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NOS OBSERVATIONS ET NOS REMONTées DE TERRAIN :
CHIFFRES 2022, ISSUS DU RAPPORT STATISTIQUES

 �ne augmentation de l’isolement des personnes. Plus les revenus sont faibles Šinférieurs 
à Ŏ ǈǈǈ 7š, moins on a de contacts avec son voisinage et les commerÓants. 

 �ne augmentation de personnes sans aucune ressource.

 �n accès plus difficile aux services publics : problème de mobilité et rupture numérique. 

 Portant sur différentes prestations sociales, le noněrecours atteint fréquemment des 
niveaux supérieurs à Ɛǈ Ţ en France. 

 Dans les territoires ruraux, les niveaux de vie et les conditions de logement sont parfois 
très dégradés. )n Bourgogne FrancheěComté, Ɛĉ Ţ des ménages sont exposés à la 
vulnérabilité énergétique. Dans la Nièvre, ƖĂ Ţ des ménages subissent cette situation. 

 �n accès difficile ou inexistant à une alimentation de qualité.

13 000 ménages rencontrés

70 équipes locales

900 bénévoles

233 000 heures de bénévolat

17 salariés

298 000 € d’aides financières accordées

30 équipes de visites à domicile

3 fraternibus

1 Caritas mobilité individuelle et collective

1 Programme “1 digne Toit’’

24 cafés sourires

17 boutiques solidaires

5 groupes de partage de la Parole

6 jardins partagés

49 activités et actions collectives : Ateliers cuisine, apprentissage du français, ateliers couture,
ateliers “do it yourself’’, ateliers tricot, ateliers peinture/dessin, ateliers jeux
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POUR RÉFLÉCHIR ET LANCER CE PROJET DE DÉLÉGATION, UN COMITÉ DE PILOTAGE A ÉTÉ MIS EN PLACE
et plus de Ăǈǈ acteurs ont été consultés sur nos quatre départements : à l’accueil de jour, dans les 
cafés sourire et dans tous les groupes collectifs, nous avons rêvé le Secours Catholique de demain.

La parole de chacune et de 
chacun a été prise en compte.

Nous avons vécu au COPIL ce que 
nous voulons vivre au Secours 
Catholique en Bourgogne : une 
part importante a été consacrée 
à la confiance et à l’écoute de 
l’autre.

On n’a pas fait que parler, on a 
vécu la fraternité.

Soyons confiants, nous sommes 
ensemble.

J’ai été fière de participer à ce 
grand projet.

Ce que l’on vit, c’est la semence 
de ce que l’on veut faire, et elle 
croît.



Ensemble,
vivons concrètement la fraternité
dans la diversité de nos actions
et de nos activités

PRIORITÉ 1 PRIORITÉ 2 PRIORITÉ 3
Ensemble,

Nous avons le pouvoir et le devoir d’agir
pour contribuer à une société meilleure
qui réponde à l’urgence écologique

Ensemble,
donnons à la dimension spirituelle
sa juste place dans le respect
des convictions de chacun

Parce qu’en fraternité, nous pouvons marcher
ensemble plus forts et plus joyeux.

Parce qu’il est urgent d’agir pour lutter contre toutes les formes d’inégalités et d’injustice.

Parce qu’on ne pourra pas agir, ni efficacement ni durablement, sans construire des solutions 
avec tous les acteurs concernés : bénévoles, personnes accueillies, salariés et partenaires.

Parce que la dimension spirituelle est une réalité en chaque personne : chacun est habité 
par un souffle de vie, un élan qui l’anime et le rend vivant. Aimer et être aimé est un besoin 
fondamental de l’Homme.

Parce que la dimension spirituelle est universelle : beaucoup trouvent un sens, riche 
d’humanité, à leurs vies, sans forcément se référer à l’Évangile. Nous avons néanmoins 
dans le Christ et l’Évangile, un trésor spirituel qu’il ne faut pas craindre de partager, lorsque 
nous sentons que c’est ajusté.

Vivons la fraternité comme
préalable à tout accompagnement :

 S’accueillir et s’écouter avec bienveillance et respect

  Se donner du temps, laisser s’instaurer la confiance dans 
la liberté de chacun

  Être attentif à tous : prendre des nouvelles des absents, des 
personnes isolées, des anciens acteurs

  Rendre chaleureux et dignes nos espaces d’accueil

soUTENONS LES ACTIONS D’ENTRAIDE ET DE FRATERNITÉ :
  Favoriser la participation de tous

  Permettre à chacun de trouver sa juste place

RENFORÇONS LE GOÛT DE LA CONVIVIALITÉ ET DE LA FÊTE,
DE LA FIERTÉ D’ÊTRE ENSEMBLE :
  Organiser régulièrement des temps conviviaux, sorties, repas

 Célébrer les réussites, les anniversaires

  Favoriser la richesse de nos différences à travers des rencontres 
interculturelles

témoignons de ce que nous vivons :
 Multiplier les occasions de témoigner : campagne de fin 
d’année, portes ouvertes, articles dans la presse…

  Donner envie de nous rejoindre

faisons de nos équipes des lieux de 
construction des actions locales,

en utilisant les talents de tous : 
 Associer systématiquement aux rencontres, des personnes 

accompagnées pour prendre le temps de dialoguer et 
permettre ainsi à leur parole d’être prise en compte

 Intégrer et faire participer les personnes accompagnées dans 
la préparation et l’animation de tous les évènements de l’équipe, 

du territoire, de la délégation

  Prévoir par équipe, au moins deux temps annuels de rencontre, 
pour présenter et échanger entre les équipes sur leurs activités

  Développer des espaces collectifs ouverts à la culture et à la 
créativité partagée

Apportons chacun notre pierre à la restauration
de notre maison commune, la terre, et offrons
notre bonne volonté pour :
  Privilégier les solutions à moindre impact écologique : covoiturage, 
vaisselle réutilisable, jardin solidaire, paniers solidaires, compost...

  Participer à la démarche « église verte »

  Proposer uniquement des articles d’occasion dans les boutiques 
solidaires

  Proposer des ateliers thématiques autour de « Laudato Si » 

favorisons l’expression
et le cheminement : 

 Que chacun ait un espace et un temps pour partager sa
culture, à travers un repas, un jeu, une histoire, une coutume...

  Que chacun ait un espace et un temps pour avancer avec les 
autres dans sa propre spiritualité : voyage de l’espérance, groupe

de parole, groupe d’échange sur la Bible, célébration, temps 
spirituel…

relisons notre engagement et nos actions :
  Que chacun ait un espace et un temps pour éclairer son
engagement et son action, en rechercher le sens, et témoigner
de ce qui nous fait vivre, à travers une rencontre de relecture
et de partage

  Que chacune de nos actions soit animée par cette dimension 
spirituelle.

La fraternité entre
nous m’a donné
chaud au coeur
et m’a aidée
à avancer.

Faisons de nos rêves
des réalités de lieux de 
rencontres ouverts et 
accueillants pour tous,
à la ville comme à la 
campagne. On a besoin des

autres pour révéler
nos générosités.

Le fait de dire les
choses permet de les 
changer : apprenons
à nous entêter !

L’Equipe d’Animation Spirituelle 
est au service des équipes

et des groupes pour favoriser la 
vie spirituelle, fraternelle

et bienveillante.

On marche sur la
même route, même
si on n’a pas les
mêmes fleurs au
bord du chemin. 

C’est l’espérance qui 
donne envie de réaliser 
de grandes et belles 
choses. 
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 �ne augmentation de l’isolement des personnes. Plus les revenus sont faibles Šinférieurs 
à Ŏ ǈǈǈ 7š, moins on a de contacts avec son voisinage et les commerÓants. 

 �ne augmentation de personnes sans aucune ressource.

 �n accès plus difficile aux services publics : problème de mobilité et rupture numérique. 

 Portant sur différentes prestations sociales, le noněrecours atteint fréquemment des 
niveaux supérieurs à Ɛǈ Ţ en France. 

 Dans les territoires ruraux, les niveaux de vie et les conditions de logement sont parfois 
très dégradés. )n Bourgogne FrancheěComté, Ɛĉ Ţ des ménages sont exposés à la 
vulnérabilité énergétique. Dans la Nièvre, ƖĂ Ţ des ménages subissent cette situation. 
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