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En route vers une société a l'écoute ! Important pour une association, le rapport d'activité

permet une relecture des actions menées sur un an et de mesurer la cohérence avec
les objectifs de notre projet de délégation Bourgogne. Il met en lumiére notre ambition :
redonner du « pouvoir d'agir » aux personnes soumises a la précarité, qui nous confient leur
« savoir de vie », Partageons ensemble, chers lecteurs et lectrices, notre satisfaction pour le
travail accompli. Le Secours Catholique, sans cesse en chemin, evolue d'année en année.
Quoi de plus normal ? Répondre - au plus pres - aux situations les plus difficiles, telle est
sa mission. Défi a relever constamment, dans un monde ou tout s'accélere : il faut anticiper
sans cesse pour éviter que trop de personnes ne soient oubliées sur le bord du chemin.

Découvrez au filde votre lecture la place essentielle occupée par les personnes accueillies,
elles inspirent nos actions dans une justesse qui sera respectée au maximum. Leur vecu,
leur « savoir de vie » nous enseignent.

Au Secours Catholique, tous, sans exception sont accueillis ! Et leur parole occupe une
place privilégiée dans les réflexions et les décisions. Tous ACTEURS, ceuvrons pour un vrai
changement de société, dans laquelle chaque personne sera respectée.

Toujours en mouvement, aujourd’hui le Secours catholique s'engage pour un Changement
Social Local. Le CSL est une évolution des territoires de vie, menée ensemble pour
un « mieux étre » de tous, dans le cadre d'un large partenariat, riche des savoirs et
compeétences de chacun. Démarche longue et difficile pour faire reculer la pauvreteé.

Nous espérons vous avoir convaincus, au filde ces pages, d'un nécessaire éveil a un nouveau
contrat social au bénéfice de tous. La précarité n'est pas un combat réserve a quelques-uns
mais c'est laffaire de tous : grandir en humanité est le résultat d'une prise de conscience de
longue haleine. TOUS ACTEURS CAR TOUS CONCERNES !

Bonne lecture dans ce partage des valeurs qui nous animent : Fraternité audacieuse par le
respect et la tolerance ! Quel beau chemin d’Espérance !

CHANTAL SUR
PRESIDENTE DELEGATION BOURGOGNE
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> DES FEMMES TOUJOURS PLUS FRAGILES QUE LES HOMMES

En 2017, les femmes sont majoritaires au sein des accueils du Secours Catholique et représentent 56,1% des
adultes rencontrés. 20% sont des meres isolées, tandis que 21% sont des femmes seules, en moyenne plus
ageées, et la plupart d'entre elles vivent sous le seuil de pauvrete.

> GRANDE FRAGILITE POUR LES FAMILLES MONOPARENTALES

Ceci est d'autant plus vrai pour les femmes, ce qui traduit en miroir la plus grande fragilité des jeunes familles,
notamment monoparentales, dont elles sont souvent les personnes de référence qui se présentent aux
accueils : pres de 3 femmes sur 5 en Bourgogne, agees de moins de 40 ans, vivent au sein de familles avec
enfants. 30% d'entre elles sont des meres isolées. L'extréme pauvreté touche ainsi des familles entiéres, dont
les enfants sont en moyenne plus nombreux et plus jeunes que dans la population générale. Trois enfants
sur cing au sein des familles rencontrées ont moins de 11 ans en Bourgogne.

> DES SENIORS EN AUGMENTATION

Bien que toujours minoritaire, la part des adultes de nationalité francaise agées de plus de 50 ans continue
d'augmenter : ils représentent désormais 1/3 des hommes et des femmes rencontrés, contre un peu plus
d'1/4 en 2010. La seule part des plus de 60 ans a quant a elle connu une augmentation de pres de 2 points sur
la méme période pour se fixer a plus de 10%. Leurs maigres pensions de retraite ou la faiblesse du minimum
vieillesse pour ceux n'ayant pas accumulé de droits (notamment les femmes au foyer) ne suffisent plus a
couvrir un cout de la vie croissant.

> DES FAMILLES ETRANGERES EN SITUATION D'EXTREME PRECARITE

35% des personnes rencontrées et 46 % des enfants - sont de nationalité étrangére, en augmentation de 3
points par rapport a 2016. Ces chiffres révelent l'extréme vulnérabilité des étrangers et ce, d'autant plus que
leur statut legal precaire ne leur permet pas de travailler. Plus de la moitié d'entre eux (56%) n'ont pas de
statut légal stable, en attente de régularisation, conséquence directe des politiques restrictives d'accueil
des étrangers en France et en Europe.

> UNE SITUATION FAGE A LEMPLOI TRES DEGRADEE

En 2017, les actifs représentent 45% des adultes rencontrés. Une grande majorité de ces actifs, a savoir un
peu plus de 2 sur 3, sont au chémage. Le tiers restant est en emploi et une infime part (1,4%) est en formation
professionnelle. La vulnérabilité des actifs aux situations d'extréme pauvreté s'est accrue, et ce, qu'ils soient
choémeurs ou en emploi. De fait, 2 chémeurs rencontrés sur 3 ne percoivent aucune indemnité, la plupart du
temps parce qu'ils sont arrivés en fin de droits ou n'en ont tout simplement pas ouverts.
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> NOTRE VOCATION

Le Secours Catholique Caritas France est une association reconnue d'utilité publique et un service de l'Eglise
catholique, membre du réseau Caritas Internationalis.

Fondée sur l'Evangile, la mission du Secours Catholique est une mission d'amour et d'éveil a la solidarite,
en France et dans le monde.
> Ses acteurs :

b appellent toute personne a s'engager pour vivre la rencontre, lentraide et la joie de la fraternité,
P renforcent les capacités de tous a agir pour que chacun accéde a des conditions de vie dignes,
b luttent contre les causes de pauvreté, d'inégalité et d'exclusion et proposent des alternatives

au service du bien commun.
(Ref. Projet Associatif 2016-2025)

> Quelques chiffres clés

. PERSONNES OU FAMILLES J L
M © ACCUEILLIES ET ACCOMPAGNEES 1 i BENEVOLES ' PLUS DE
: EN2018
a DONATEURS

000 9
ade» EQUIPES LOCALES SALARIES

> NOTRE APPROCHE

De l'aide matérielle d’'urgence a l'accompagnement, en passant par l'action collective, notre volonté est
de permettre a chacun des acteurs de déployer ses talents pour construire ensemble une société juste et
fraternelle.

> De cette volonté découlent cinq principes d'action :
b Aller vers... pour rejoindre les personnes en rupture de lien,

b Accompagner les personnes... Dépasser la logique de l'aide d'urgence pour développer avec
les personnes de véritables parcours d'accompagnement et leur permettre de s'orienter,

P Ouvrir nos équipes a la fraternité.. Rendre effective la participation de tous et permettre aux
personnes de s'exprimer et de se révéler,

b Agir ensemble... en complémentarité avec nos partenaires,

) Etre signe d'espérance et appeler de nouveaux bénévoles... Sensibiliser et mobiliser le plus
grand nombre de personnes pour que chacun devienne un acteur de solidarite.
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CARTE DE LA BOURGOGNE
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TOUS ACTEURS

Que l'on soit benevole, salarie, personne accompagneée par les equipes du Secours Catholique,
nous sommes TOUS ACTEURS. Nous sommes tous unis autour de la méme cause, faire en sorte
que les personnes que nous aidons ne subissent pas mais deviennent les acteurs de leur vie.
Ensemble ayons confiance dans nos actions qui nous rassemblent pour pouvoir vivre dans un
monde juste et fraternel.

Cultivons la fraternité et le partage : c'est la collaboration
qui aide a batir des sociétés meilleures et pacifiques. Pape Frangois

> Job et Théo
Fuyant les persécutions de leur pays d'origine, ils sont arrivés a Nevers
au hasard de la volonté des passeurs, quittant un monde connu pour un
autre, inconnu. Léquipe locale du Secours Catholique leur a accordé un
secours d'urgence et proposé de partager un repas. Job et Théo, heureux
de rendre service ne veulent pas recevoir sans participer, ils ont mis leurs
talents de musiciens au service des autres, selon les demandes.

> Marie
Est arrivée a Chalon-sur-Saéne pour quitter un contexte familial difficile et a rejoint
l'atelier convivial de l'équipe. Elle ne fait pas de bruit, reste concentrée mais est bien
présente. Des liens se sont tissés, réconfortants : « Toutes ces personnes prennent
soin de moi, je ne suis plus seule ! » Marie aime partager, nous inviter, rendre visite a
une famille pauvre, offrir un jouet, soigner les plantes de nos locaux.

> Christian
A participé a l'université d'été de 2015 Young Caritas du Secours Catholique a Saint Malo. « Dés mon
retour a la délégation de Dijon, j'ai cherché une activité qui permettrait de réunir tous les jeunes que nous
accueillons afin qu'ils trouvent une opportunité de pratiquer leurs talents sportifs en jouant au foot, mais
aussi créer des nouvelles connaissances et ainsi bannir leur solitude. La tache ne m'était pas facile, car il
fallait combiner ma vie familiale, professionnelle avec les activités associatives. A ce jour l'équipe s'entraine
tous les samedis de 16h a 18h et a organisé et participé a différents tournois ».

> Bernard

Bénévole au Secours Catholique depuis 2005, mon engagement est parti d'un besoin identifié au sein de
la paroisse de Cluny : développer plus de solidarité envers les plus fragiles, en s'appuyant sur notre foi.
Responsable pendant g9 ans de l'équipe locale, aprés un temps de retrait de la vie de l'équipe, j'agis
maintenant dans plusieurs missions au sein du Secours Catholique. A Cluny, j'accompagne des familles en
demande d'asile. Je suis aussi membre de l'Equipe d’Animation Territoriale de mon territoire et j'ai pris part
au COmite de PlLotage qui a réflechi en Sadne et Loire sur la problématique de la mobilité. Lengagement
aupres des personnes permet de découvrir les autres et d'étendre notre vision du monde.

> Marie-Héléne

Comptable de métier, j'exerce depuis 17 ans au Secours Catholique. Pour moi, il s'agit
de travailler dans une structure aux valeurs humaines, poser un regard sur la précarite,
étre témoin des solutions proposées pour faire évoluer notre sociéte et faire de belles
rencontres. Mon activité consiste aussi a former des bénévoles en recherche d'emploi
pour developper des compeétences, a accueillir des stagiaires a la découverte du monde
professionnel ou en recherche d'orientation. C'est encore, valoriser des bénévoles,
donner du sens a leur quotidien grace aux missions confiees. C'est aussi, trouver
des moyens pour développer des projets au service des personnes accueillies. Etre
comptable au Secours Catholique c'est parcourir un beau chemin d'altruisme, de
solidarité et de bienveillance.
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b De toutes parts en Bourgogne les équipes ont profité de I'Epiphanie

> JANVIER pour partager des galettes.

b Les bénévoles de la boutique « Fring'maillotines » de Joigny se forment
vers une boutique solidaire.

Accompagnement au Changement Parution de

Social Local premiere appropriation. la plaquette
du projet de
delegation
du Secours
Catholique
Bourgogne.

b Visites de nos députés dans les équipes des 4 départements, dans le cadre
> MARS de la réeforme du droit d'asile et du vote de la loi asile et immigration.

Formation « risques incendie dans le 21. » i :{
=

Démarrage d'un jardin solidaire
a la maison d'arrét de Dijon.

b Rencontre des Bureaux du secours catholique
Bourgogne/Franche-Comte.

> MAI

P Féte des Cafés-sourire dans 'Yonne en
présence de Patrice LATRON Préfet du 89.
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Session Accompagnement au Changement Social
Local a Besancon.

Tournoi de foot a Dijon.

Premier anniversaire de la Maison des
Talents Partages.

Vacances en groupe a la maison bleue.

S

DIUILLET " onieiome etasum, - 1@ 2@ Franee envele

AUUT b Léquipe de Chalon accueillie par les Scouts.

Le bureau de la Délegation rencontre
Monseigneur Brac de la Perriere.

Temps de ressourcement a
Mazille autour des équipes
d'animation spirituelle.

Journée « Tous acteurs » le 15/09.

> NUVEMBRE b Campagnes de Fin d'année marquées par le déploiement
en Bourgogne du spectacle des roulottes en chantier.

Nouvelle proposition de fin d'année : Vente du fraternel.

Rencontre Monseigneur Benoit Riviére par le bureau
de la Delegation.
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*NOS MODES D'ACTION ..

-

e Projet National du Secours Catholique Caritas France

2016-2025 fixe les changements que nous aimerions

accompagner dans la sociéete . « Nous sommes la pour

changer le monde ; cela peut paraitre prétentieux mais c'est
bien la notre ambition collective, notre raison de vivre ».

Véronique Fayet,
Presidente Nationale du SC-CF Secours Catholique Caritas France.

J

> ENJEUX ET CHANGEMENTS

Voici les changements que le SC-CF veut accompagner prioritairement au cours des 10 prochaines
années :

b L'accés aux droits, notamment a ['‘éducation et au travail, effectif pour tous.
« Ce n'est pas le tout d'avoir des droits, encore faut-il le savoir et pouvoir y acceder concretement. »

P L'acceés a l'éducation, effectif pour tous.
« L'education, ¢a devrait faire en sorte que chacun puisse s'epanouir au milieu des autres et tenir sa
place dans la societé. »

b L'acceés a un travail décent, effectif pour tous.
« En fait, ce qui'il faut, c'est un boulot respectueux de la personne et valorisant pour chacun. »

b Les territoires marginalisés sont revitalisés et les inégalités territoriales sont réduites.
« Quel que soit l'endroit ou l'on vit, y a de la vie et on vit bien. Ca a vraiment change ! »

P Les personnes et les communautés de cultures et religions différentes ceuvrent ensemble.
« Issus de différentes cultures et religions, osons les mélanges, construisons notre avenir ! »

Le projet de la déelegation Bourgogne 2016-2021 décline le Projet National en l'adaptant
au contexte bourguignon.

b 4 principes guident notre action
> Agir avec les personnes qui vivent la pauvrete
> Porter attention a la dimension spirituelle de chacun
> Prendre le temps de la relation et inscrire nos actions dans la duree
> Agir en partenariat et en reseaux, localement et globalement

> NOS MODES D'ACTION...

» ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER
» AGIR ENSEMBLE

» ALLER VERS

» EVEILLER ET APPELER
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ACCUEILLIR, ECOUTER
VIVRE LA RENCONTRE

La personne que nous accueillons doit se sentir reconnue pour ce qu'elle est et non pour ses problemes.
Cette ecoute, la premiere demande des personnes accueillies, est fondamentale pour qu'elles retrouvent
l'énergie dont elles ont besoin pour identifier des solutions et se remettre en chemin.

Attentifs a toutes les dimensions de ces personnes, nous essayons d'accompagner cette mise en mouvement
en faisant des ponts avec l'extérieur.

Nous les orientons vers les services compétents et recreons du lien, si besoin, avec les travailleurs sociaux
et les différents partenaires.

L'accompagnement fraternel est au coeur de la mission du Secours Catholique.

Cet accompagnement se veut global: il prend en compte la personne dans toutes ses dimensions pour lui
permettre de retrouver son autonomie.

Depasser la logique de l'aide d'urgence pour développer avec les personnes de veritables
parcours d'accompagnement et leur permettre de se remettre en marche,

EN 2018, NOUS AVONS ACCUEILLI
ET ACCOMPAGNE

Tous les ans, le Secours Catholique publie un rapport statistique en novembre relatif a la compilation et
l'analyse des données recueillies l'année précédente. Ainsi, les statistiques 2018 sortiront en novembre 2019.

En 2017, au Secours Catholique-Caritas France, 68 200 bénévoles répartis dans pres de 3 500 equipes ont
accompagne les 1 362 700 personnes rencontrées. Ce sont 722 000 adultes et 640 700 enfants qui ont ainsi
été accompagnés.

> En Bourgogne :

20 860 personnes dont 9180 enfants ont été accueillies par nos 1300 bénévoles :

> Personnes rencontrées :
> 26 % - Homme seul

> 20 % - Femme seule

> 73 % urbain REPARTITION

PAR TYPES

> 21 % - Mére isolé

|
-l
> 3 % - Pereisolé L]
|
|

> 23 % - Couple avec enfant(s)

DE FAMILLE
> Besoins exprimés : > Les tendances 2017 :

P Des femmes toujours plus fragiles que
les hommes.

b Grande fragilité pour les familles
monoparentales.

b Des seniors en augmentation.

> 15 % santé
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LACCOMPAGNEMENT QUE NOUS PROPOSONS :

> ACCOMPAGNEMENT GLOBAL INDIVIDUEL, ENSEIGNEMENT ET EDUCATION

> Accompagnement a la scolarité des enfants

n Cote-d'Or, et majoritairement sur Dijon et I oric

l'agglomération dijonnaise, laccompagnement a LIS Catho Ly
la scolarité est toujours une activité treés développeée.
Méme si nous ne pouvons malheureusement
pas satisfaire toutes les demandes, faute
d'accompagnants. Elle se pratique au domicile
des familles afin d'encourager les parents a rester
engagés dans la scolarité de leur enfant. Cette
volonté s'inscrit dans la charte pédagogique du
Secours Catholique et rejoint la préoccupation
des autres partenaires institutionnels. Ainsi, les
bénévoles référents ont participé a deux rencontres
a la Mairie de Dijon et a la Maison Phare de Fontaine
d'Ouche pour partager et réfléchir a la parentalité :
comment mieux accompagner les parents dans leur
réle et leur permettre d'étre acteur ?

En Sadéne-et-Loire, les 4 lieux d'activité (Chalon,
Chauffailles, Macon et Marcigny) ont poursuivi
l'accompagnement des enfants au travers de
leur scolarité, en n'oubliant pas le volet d'éveil a
la culture. C'est ainsi que des enfants ont participe
a une « apres-midi contes » proposée par la bibliotheque d'un quartier, visiter le Musée de la Mine a Blanzy,
découvrir la faune et la flore locale au Centre Eden a Cuisery ; d'autres ont pu s'initier a l'équitation avec les
poneys. Pour conforter les liens parents, enfants et bénévoles, se découvrir autrement, nouer des relations
de confiance, échanger, partager, jouer, des temps conviviaux sont proposes.

> Accompagnement pour la formation de jeunes adultes,
le dispositif Aicha et Léonard

L y a treize ans, Madame Léonard ancienne

directrice de la DDASS, ayant consacreé sa vie aux S h.
jeunes accordait un legs au Secours Catholique.
La délegation, poursuivant son choix de vie mettait
en place le dispositif « Aicha et Leonard » dans
l'objectif d'aider des jeunes a réaliser leur projet
de formation et d'insertion dans la vie active. La
premiere bénéficiaire fut une jeune fille prénommeée
Aicha. Depuis son lancement en 2005, ce sont 115
jeunes, a des niveaux divers, qui progressent vers
une vie autonome. Aujourd'hui, une vingtaine de
jeunes est accompagneée a raison d'un financement
de trois années d'étude soit 2 000 euros par an, et
d'échanges reguliers avec leur parrain, bénévole
du Secours Catholique. Cette année c'est une
vingtaine de jeunes motivés et déterminés qui ont
eté accompagneés dans leurs études. Parmi eux,
Coralie accompagnée depuis 2016, alors qu'elle
était en classe de premiere section Aides soins et
service a la personne a Chateau-Chinon. Coralie
par son travail, a honore la confiance de tous. En juillet 2016, elle a obtenu avec les félicitations son brevet
d'etudes professionnelles (BEP) d'accompagnement et de service a la personne, puis en juin 2017, elle a éte
admise a linstitut de formation des aides-soignantes. En juillet 2017, Coralie a réussi son baccalaureat et
son certificat d'aptitude professionnelle (CAP) de petite enfance ; depuis, Coralie travaille a 'hépital de Nevers.
Son indépendance financiére est désormais assurée.

> RAPPORT D'ACTIVITE 2018 ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER




ACCUEILLIR, RENCONTRER, ECOUTER
VIVRE LA RENCONTRE AVEC
LES PERSONNES ET LES FAMILLES

|_a personne que nous accueillons doit se sentir reconnue pour ce qu'elle
est et non pour ses problemes, les bénévoles sont en disposition de :

b Ecouter, entendre l'autre en prenant le temps (dans la durée),
b Comprendre et analyser avec la personne sa situation,

P Chercher des réponses adaptées,

b Décider des moyens et des aides accordées,

b Envisager un projet a partir des talents et des capacités de la personne pour viser un changement
de situation.

Privilégier l'accueil, l'ecoute permet d'approfondir avec les personnes leur situation, de bien cerner leurs difficultes
et de voir comment elles-mémes peuvent agir.

Toutes nos equipes locales font de l'accueil/écoute.

Pour privilégier cette qualité de présence et d'écoute, nous limitons au maximum les aides financieres
ponctuelles, pansements provisoires sur des plaies profondes et favorisons plutét des aides conséquentes
qui accompagnent un projet susceptible d'avoir une réelle incidence sur les lendemains de la personne.

L'aide apportée par le Secours Catholique ne se limite pas a un don financier ou mateériel.

L'aide financiéere ou matérielle est un outil ouvrant a l'accompagnement.

ACCOMPAGNEMENT GLOBAL INDIVIDUEL
POUR LES PERSONNES ETRANGERES

> Migrants : accompagnement aux récits et démarches

|_e groupe Aide aux Migrants de Dijon intervient sur demande individuelle et ecoute des migrants dans
une démarche de demande d'asile (procédures OFPRA et CNDA) ou de titre de séjour pour raisons
méedicales, familiales, humanitaires ou de droit au travail. Il s'efforce de guider ou epauler les migrants dans
leurs déemarches, y compris aupres des organismes sociaux francais. Il oriente éventuellement les migrants
vers d'autres associations si ses compétences lui paraissent insuffisantes, notamment pour des procedures
aupres des tribunaux administratifs. Il dispose cependant d'une large documentation et aide juridique aupres
du CEDRE, service spécialisé du Secours Catholique a Paris.
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ACCOMPAGNEMENT GLOBAL
INDIVIDUEL POUR TOUS

> Aides financiéres : Politique des aides et Commissions des Aides (CAD)

u Secours Catholique, nous sommes convaincus qu'aider financierement une personne face a une situation

de détresse, c'est important ; mais analyser avec elle les causes de cette situation, c'est mieux ! Pour
ce faire, nous proposons aux personnes un accompagnement: accompagner, c'est faire un bout de chemin
ensemble, en confiance et dans la durée, pour que chaque personne rencontrée soit plus en capacité de faire
des choix, d'agir sur ses difficultés, qu'elle redevienne actrice de sa vie.

L'accompagnateur n'est pas la pour prendre la personne en charge, mais pour la prendre en considération.

Nous ne nous contentons pas d'agir sur les effets de la pauvreté en cherchant a compenser les insuffisances,
les dysfonctionnements, voire l'absence pour certaines categories de personnes de dispositifs publics d'aide
aux plus démunis.

Notre projet associatif nous appelle a dénoncer les causes structurelles de ces situations, a mettre en ceuvre
des moyens pour tenter de faire changer la société en conséquence, au niveau local comme au niveau
national, en lien avec nos partenaires.

Les pages suivantes vont présenter les différentes actions de plaidoyer et les actions collectives qui font vivre
cette politique des aides.

d’entraide d’accueil
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> Autres formes d'aide: des vestiaires qui évoluent au fil du temps vers des
boutiques solidaires

epuis quelques années, les vestiaires du Secours Catholique se transforment en boutique solidaire.
A chaque fois, c'est l'occasion de revisiter le projet et de l'adapter au contexte et aux pratiques d'entraide
qui existent sur place.

Ces boutiques proposent un service, un bien matériel a un prix solidaire indissociablement a un espace de
rencontre, de convivialité et d'entraide mutuelle.

Un espace de vente solidaire : principalement un espace vétements et, en fonction des besoins locaux,
compléte par d'autres articles, ainsi que des services solidaires: bibelots, petite brocante...

Un espace de partage et d'échange : une table de convivialité, un espace de rencontre, un lieu d'échange
et de projets, un coin accueil café, un espace jeu, coin bibliotheque....

En Bourgogne, parmi les vestiaires qui ont évolué depuis deux ans
vers des boutiques solidaires : Les vestiaires des equipes de Montbard,
Venarey-les-Laumes, Semur en Auxois, Chatillon-sur-Seine, Meursault/
Nolay, Joigny, Prémery, Corbigny, Fourchambault...

En cours d'évolution, les vestiaires des équipes de : Auxonne, Louhans,
Nuits Saint Georges, Gueugnon...

A noter, certains vestiaires continuent d'étre des lieux de rencontre et
apportent un service aux plus démunis ou a des gens de passage, qui
trouvent sur leur chemin une présence bienveillante.
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LES GROUPES D'ACTION COLLECTIVE AU SECOURS CATHOLIQUE :
ETRE ENSEMBLE, FAIRE ENSEMBLE, AGIR ENSEMBLE

Les actions du Secours Catholique comportent un volet individuel et un volet collectif. Ce sont deux manieres
d'agir, qui rentrent dans le cadre de l'une de nos orientations phare : « Lutter contre la pauvreté avec ceux
qui la vivent ».

> ACCOMPAGNEMENTS COLLECTIFS

e Secours Catholique promeut des espaces collectifs ou l'on agit ensemble dans une dynamique qui
favorise la participation de chacun. Ces espaces collectifs prennent en compte la dimension individuelle,
litinéraire, la personnalité, les capacités, le rythme et la progression des personnes.
Les groupes d'entraide permettent de relever un défi commun, comme par exemple l'accés a un emploi ou
une activité, un service de mobilité, une activité culturelle, etc..

Ily a 20 ans naissait a Auxerre le tout premier Café-sourire, pour permettre a des personnes de rompre leur
solitude et se retrouver en toute simplicité autour d'une boisson chaude et de quelques gateaux.

Lidée semblait surréaliste a une époque ou l'action d'une association caritative telle que le Secours Catholique
se limitait a une distribution alimentaire et vestimentaire !

Faire se rencontrer des gens en situation d'isolement, quelle idée !

L'idée a fait son chemin, particulierement dans ['Yonne, ou petit a petit des Cafés-sourire se sont créés ca et la.
De Villeneuve-sur-Yonne a Saint Sauveur en Puisaye, en passant par Joigny et Tonnerre, bon nombre d'équipes
locales se sont tournées vers cette action, parfois en complément de l'accueil et de laccompagnement
individuel.

Depuis, de nombreux groupes conviviaux ont vu le jour en Sadne-et-Loire, dans la Nievre et en Cote-d'Or !
On compte en 2018 une petite quarantaine d'activités collectives réparties sur lensemble de la Bourgogne.

Puis ce fut au tour d'autres groupes conviviaux de voir le jour. Pourquoi ne pas réunir des personnes en
précarité autour d'un projet commun en fonction de leurs besoins et envies ? Un groupe de marche, une
équipe de foot solidaire ou la re-socialisation par le sport et l'esprit d'équipe ont un role central, un groupe
de bien-étre ou chacune peut retrouver confiance et estime de soi, grace a des temps de parole, des soins
esthétiques ou encore des initiations au théatre ou ateliers creatifs.

Temps de partages, de découvertes, sorties
de fin d'année, repas partagés, semaine de S

. , E Gy
vacances ensemble, ouvertures sur la vie d'un cSteﬁrs calaligee Sh
. - atholique Caritas France ey
quartier, rencontres de partenaires sont autant e e Catholigae

Caritas France

d'activités qui rythment la vie de ces groupes ou
chacun participe et prend pleinement sa place.

L'axe 2 de notre projet de délegation Bourgogne
nous invite pleinement a donner du sens a ces
actions :

« Ouvrons nos equipes a la fraternité en rendant
effective la participation de tous et en permettant
aux personnes de s'exprimer et se réveler ».
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APPRENTISSAGE DU FRANGAIS
ET ATELIERS COLLECTIFS GROUPES MIGRANTS

Suite au forum régional migrants organisé a Autun en
2017, le groupe régional migrant s'est constitue. Afin de
mieux connaitre les attentes des bénévoles en lien avec le
public migrant, un outil d'état des lieux a été créé et diffuse
a l'échelle de la délégation. Un des axes soulignés par les
équipes interpellées a éteé le développement d'actions
en lien avec l'apprentissage de la langue francaise a
destination du public migrant. Le groupe régional migrants
a préconisé d'approfondir la connaissance de ces actions
organisées dans toute la délégation Bourgogne, a des
échelles diverses (de 1 a plusieurs dizaines de personnes
recevant les enseignements, en collectif ou individuel).
Vaste programme qui fera l'objet d'une étude et de Y e

recommandations pour mieux accompagner ces initiatives a SSCOtRERnolicue

destination d'un public fragile, en demande d'apprentissage et d'une meilleure maitrise de la langue francaise.

> LA MAISON DES TALENTS PARTAGES A DIJON

|_a Maison des Talents Partageés qui a vu le jour en juin
2017 poursuit son développement.

Outre l'augmentation de la fréquentation, chacun trouve sa
place comme en témoigne Marthe : « Japprecie d'étre en
communauté avec les autres, je me sens en famille ; je recois
de la chaleur humaine ».

L'organisation de la Maison des Talents Partagés favorise
la participation des personnes car chacun est acteur du
lieu selon ses possibilités. Ainsi, 13 ateliers différents sont
proposés et animés par les personnes qui fréquentent ce
lieu unique.

La maison accueille 3 jours par semaine des familles du
quartier, des personnes isolées. (1084 accueils en semaine
et 460 en 6 dimanches).

Dans une logique d'auto-organisation faisant confiance a chaque acteur, le pouvoir de l'intelligence collective
est mis au service du succes d'objectifs communs. Dans cette logique, le Conseil de Maison se vit le samedi
matin (tous les deux mois) pour faciliter la présence de la plupart des acteurs. Le conseil permet d'évaluer
le chemin parcouru, et de prendre de nouvelles décisions. Chaque projet est délibéré au conseil de maison
et chaque participant détient une voix. Il faut atteindre 50% des voix pour qu'un projet soit accepté.

> LES GROUPES DE « PARTAGE DE LA PAROLE »

haque humain vit de cette dimension spirituelle, qui n'est pas forcément religieuse, mais qui fait appel a

Linteriorité. Elle Lui fait refuser linhumain, elle linvite a une recherche de transcendance et a donner du
sensasavie, elle le met a l'écoute des autres et le porte a aimer et a pardonner. Il est essentiel d'approfondir
et de partager avec tous les sources spirituelles de l'engagement pour la justice, la fraternité et le bien
commun. C'est sur ce principe que des equipes, un peu partout en Bourgogne pratiquent le partage de la
Parole autour d'un texte extrait de 'Evangile ou un texte inspirant.
Apres avoir écouteé la lecture du texte chacun exprime les résonnances que ce texte peut avoir en lui : ce
qui nous frappe, ce qui nous plait, ce qui nous pose question, ce que nous comprenons ou pas. L'important
est que tous ceux qui le souhaitent aient pu s'exprimer, comprendre et se faire comprendre. Chacun ressort
enrichi par le partage.




> EN DIRECTION DES PRECARITES NOUS « ALLONS VERS »

« Aller vers », c'est aller rencontrer des personnes en précarité sur leur lieu de vie, afin de mieux comprendre
leur réalité et changer son regard face a des situations méconnues. Ces rencontres ont lieu a domicile, dans
des foyers pour migrants, en prison ou bidonvilles ou encore dans un quartier afin de mettre au jour leurs
préoccupations et d'engager des actions collectives sous difféerentes formes en Bourgogne.

> Aller a la rencontre des personnes : visites a domicile

aladie, handicap, absence de moyens de locomotion, horaires de travail incompatibles avec les ouvertures
de permanences de nos eéquipes d'accueil...
Quand se déplacer devient un obstacle aux démarches engagées par les personnes pour étre accompagnées,
le Secours Catholique se donne les moyens d'aller a la rencontre de ces familles pour qui venir aux permanences
d'accueil est devenu impossible.
Avec l'accord préalable des personnes et sur rendez-vous, des visites a domicile peuvent étre effectuées
en fonction des besoins.
Certaines équipes locales ont fait aussi le choix de ne pas disposer de local et de ne faire que des visites a
domicile.

> Aller vers les détenus: les ateliers en prison

n 2018, 3 bénévoles de l'équipe Prison-Justice du Secours Catholique de

Dijon aidés par deux bénévoles visiteurs de prison, ont transformé la cour de Seemaatgliane
promenade du quartier femmes. Cinq bacs, d'environ un métre cube chacun ont
été positionnés et remplis de terre. Trois autres espaces « naturels » ont aussi
été aménageés. Les plantations et semis ont commencé début mai et la cour
s'en trouve transformée avec la couleur des différentes espéces de fleurs et les
senteurs des plantes arématiques.
AVarennes le Grand, l'année 2018 a vu se mettre en place un atelier « S'ouvrir au
monde ! Anim'ta Vie » au sein de la bibliotheque. Tous les 15 jours une dizaine de
personnes détenues partagent, découvrent, explorent le monde selon le theme
choisi ! Une rencontre a méme eu lieu avec un réalisateur tournusien de retour
d'un séjour au Sri Lanka.

© Sébastien Le Clézio

> S'ouvrir a la Solidarité Internationale

ans le cadre d'un partenariat historique, 8 acteurs du Secours Catholique de
Bourgogne et de Franche-Comté se sont préparés a un voyage a Madagascar
prévu en septembre 2019. Des liens ont été tissés avec l'association Zoma et Z( )'
Caritas Antsirabe. Objectif de la mission: découvrir et comprendre linterculturalite,
l'entraide, le changement social, linsertion, l'éducation et la formation. Voici les
actions développées par Caritas Antsirabe : appui aux initiatives villageoises,
projets mobilité avec un atelier de réparation de vélos autonome, actions de
réinsertion des jeunes en situation de preécarité, microfinance pour acquérir du

&

gartisanat, soldaricé e uﬁ!lm‘“‘

matériel agricole et améliorer le revenu des paysans. Autres actions de Zoma, /4 &
formations en agriculture et sylviculture pour des apprentis en fin de cursus, qui Carltas
béneficieront de 5 ha de terres agricoles. Encore en projet : accompagnement MADAGASCAR

pour la scolarisation des enfants et l'acces a la santé. Objectif de cette immersion :
découvrir, échanger, apprendre pour eveiller notre territoire a la solidarité internationale.
Ce partenariat se poursuivra par la venue d'une délégation malgache en Bourgogne-Franche-Comte.
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> DEVELOPPEMENT DU POUVOIR D'AGIR : LE PLAIDOYER

> Le Plaidoyer c’est Interpeller

Vous me reprochez de faire de la politique ? Jean Rodhain,

Exact, je fais de la politique. fondateur du Secours Catholique

|_e plaidoyer est un processus destiné a créeer a court, moyen et long terme les conditions d'un monde
plus juste et respectueux. Le but est d'agir sur les causes de la pauvreté, auprés des décideurs publics et
prives, du réseau du Secours Catholique et de toute la population, y compris les personnes accueillies. ILvise
un changement social individuel et collectif ! Chacun ayant sa part de responsabilité : il s'agit de s'associer
avec les pauvres pour construire une société juste et fraternelle.

> Comment ? LA DEMARCHE

partir de la relecture en équipe des rencontres réalisées (équipe PLAIDUYER

locale, commissions diverses), prendre du temps pour l'analyse des
situations rencontrées, identifier des dysfonctionnements, transcrire les EN FRANCE
éléments constatés sur une fiche clignotant, transmettre cette fiche a
l'animateur de territoire et a la Délégation.
A partir des rencontres de groupe apparaissent des soucis communs,
des besoins d'amélioration sur un territoire, une volonté de faire changer
des choses pour que localement cela « bouge ». Qu'en faisons-nous ?
Des partenaires nous invitent, pour avancer, a regrouper nos forces, faire
des choix, interpeller localement les institutions. En participant a des groupes de travail avec des partenaires,
personnes accueillies, bénévoles et salariés sont appelés a s'impliquer dans tous les types d'actions et a tous
les niveaux, en privilégiant les rencontres et les échanges pour croiser les points de vue, les perspectives
et les positionnements.

> Des exemples de plaidoyers locaux

En 2018, la Délégation Bourgogne s'est mobilisée sur 2 grands dossiers : la loi asile-immigration et la
protection sociale.

Dans le cadre du projet de loi asile-immigration, 10 députés bourguignons sont venus a la rencontre et ont
dialogué avec des bénévoles et personnes migrantes. Des échanges d'une grande qualité d'écoute, riches
d'enseignements pour ces élus dont beaucoup ignoraient le parcours des personnes et les obstacles légaux
ou administratifs qui bloquent et fragilisent des dizaines de milliers de personnes. Des amendements
devaient étre déposeés. Grace a notre action plusieurs députés ont changé leur regard et nous espérons
qu'ils répondront concrétement a ces réalités rencontrées.

Depuis 2016, en partenariat avec la Fédération des Centres sociaux et socio-culturels de France, le réseau
des Accorderies de France et Aequitaz, le Secours Catholique est engagé dans une réflexion sur notre
systeme de protection sociale.

En 2018, le travail du Secours Catholique s'est enrichi avec l'enquéte « En-quéte d'une protection sociale
plus juste ». En Bourgogne, plus d'une centaine de personnes se sont exprimées via un questionnaire ou
a l'occasion de l'animation « khalavie » ou au Café-solidaire « la Pause du Pont » dans ['Yonne. A partir de
leurs vécus, elles ont dit ce qu'elles trouvaient bien ou difficile dans la protection sociale ainsi que ce qui
leur semble important de changer.

Lensemble des résultats et analyses ont été présentés dans notre rapport statistique national publié en
novembre 2018.
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> LE DEMARRAGE DE LACCOMPAGNEMENT AU CHANGEMENT SOCIAL LOCAL

L'ambition du Secours Catholique a toujours été de contribuer a rendre la société plus juste et plus fraternelle,
en éveillant a la solidarité et en mobilisant toutes les forces possibles.

Le Projet national du Secours Catholique 2016-2025 encourage a ce que nos activités se projettent dans
une dimension plus politique et sociétale.

Au céteé de personnes volontaires, et avec des actions concretes, soyons donc force de proposition pour un
meilleur vivre ensemble.

> Retenez bien ce terme:
l'Accompagnement au Changement Social Local (ACSL)

C'est 'histoire d'un groupe de personnes qui vit sur un territoire.
Sur ce territoire il y a des situations d'injustice et certains droits ne sont pas reconnus.
A partir de ce constat, le groupe eéchange, se mobilise, partage une vision commune ;

Par leur savoir-faire, leur créativité, leur capacité d'organisation, les personnes agissent pour améliorer
les conditions de vie de tous sur ce territoire
.Et un jour quelqu'un est venu et leur a dit : « ce que vous faites c'est de la transformation sociale ! »

> En Bourgogne nous avons vécus trois temps forts
autour du Changement Social Local :

P Un travail de recherche collective le 28 février 2018 a Dijon

Nous étions plus de 40 personnes, salaries, membres du Bureau, membres des EAT (Equipes d'Animation
Territoriale), bénévoles des équipes autour de représentants du siege national.

Au cours de cette journée, quelques exemples concrets nous ont aidés a découvrir les caractéristiques de
la transformation sociale. Nous avons aussi repére, parmi nos actions realisées en Bourgogne, celles qui
s'en approchent déja. Et nous avons clos la journée en invitant les participants a poursuivre cette reflexion
en juin 2018 a Besancon avec la délégation de Franche-Comté.

P Trois jours de travail a Besancon du 19 au 21 juin 2018

80 personnes de Bourgogne Franche-Comte issues des EAT membres du Bureau, personnes accueillies et

animateurs ont participé a cette session.

Cette session s'est tenue autour de trois axes principaux :

- Comprendre et partager une culture commune des processus aboutissant au « Changement Social Local »
a partir de l'action et du potentiel du Secours Catholique.

- Repérer et travailler ensemble différents effets de cette visée de transformation sociale sur notre engagement,
notre responsabilité, notre animation.

- Susciter l'enthousiasme pour multiplier l'expérimentation et approfondir nos pratiques en se soutenant
mutuellement a la suite de la session.

b Session de rentrée en octobre dernier a Fain les Moutiers (21)
En présence des membres du Bureau et des animateurs salariés nous avons réfléchi a :

Definir nos territoires de vie : Apprendre a regarder les dynamiques qui existent déja et sont tres nombreuses en
territoires pour les rejoindre plutdt que de chercher a en faire emerger, car en réalité les situations sont déja la,
c'est nous qui n'y sommes pas.

Lancer une réflexion sur la question de « la gouvernance partagée ou collaborative » a savoir comment
mettre en ceuvre au sein de nos groupes, la parole, la participation et la prise de responsabilité de tous.

Et sile changement de nos modes d'organisation et de fonctionnement était un levier de transformation puissant
vers un nouveau modeéle de societe ?
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LE TERRITOIRE ZERO CHOMEUR DE LONGUE DUREE :
CONTRIBUE AU CHANGEMENT SOCIAL LOCAL

Sortir durablement de la précarité toutes les personnes sans

emploi depuis au moins un an sur un périmétre donné. TERRITOIRES
. . o . & ZERO CHOMEUR
La méthode ? Proposer des CDI, a temps choisi, payés au SMIC. ’ DE LONGLUE
d DUREE

L'idée est de partir des compétences des chomeurs, d'étudier
les besoins du territoire et de mettre en place des activités qui
correspondent. Cela peut aller du maraichage a l'aide aux démarches administratives, en passant par l'entretien
d'espaces verts.

Des activités qui ne doivent pas entrer en concurrence avec les entreprises locales.
Plus de 600 emplois ont ainsi été créés en France, dont 93 a Prémery dans la Niévre.

Voici sur le schéma ci-dessous les differentes activités de ['EBE 58 a Prémery : Comme dit David : « on n'est
pas des bons a rien, il faut juste nous aider ».

Aujourd'hui, les salariés de 'EBE, Entreprise a But d’'Emploi, sont fiers de leur emploi et le démontrent chaque
jour en réalisant leur travail avec le souci de bien faire.

Le chiffre d'affaire augmente ce qui permet de combler l'écart entre le cout global de lemploi crée et le montant
des subventions publiques. Louis Gallois (capitaine d'industries) président du Fond d'Expérimentation : « je
suis persuade que nous trouverons le modele economique, on travaille pour. Nous avons calcule precisement que
la totalité des gains realisés par la consommation des salaries des EBE (recettes de TVA..) étaient equivalent a la
subvention de ['Etat (18 000e) pour ['Etat, les collectivités locales c'est neutre et c'est essentiel ».

Ce n'est pas neutre pour les personnes et David nous le dit :

« Je suis content de travailler. La vie est belle. Tout va bien. Je suis heureux aujourd'hui, honnétement oui »

En Bourgogne se sont 8 territoires qui se préparent a devenir territoire d'expérimentation en 2020.

Se rendre utile a la société donne un sens a sa vie.

SERVICE
ADMINIS- N
TRATIF /

AIDEAUX |
COLLEC- ||

- TTE 44
(" CONCIER- |

GERIE
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Sensibiliser et mobiliser le plus grand nombre de personnes a notre cause pour que chacun devienne un
acteur de solidarité.

> EVEILLER A LA SPIRITUALITE

Catholique, notre mouvement est ouvert a tous, il accueille
et prend en compte les personnes, quelle que soit leur
religion. Bien str 'lhomme a besoin de pain, et nous sommes la
pour répondre aux urgences de tous ceux qui frappent a notre
porte ; mais ces personnes ont besoin d'étre reconnues dans leur
recherche du sens de la vie, surtout dans les cas de précarité ou
d'exclusion. Les equipes d'animation spirituelle veillent a tout ce
qui peut servir cette attente.

En région Bourgogne, dans les quatre départements, des equipes de partage de la Parole de Dieu avec les
personnes que nous accueillons se mettent en route, et souvent découvrent la fraicheur de l'Evangile, ou
Jésus rejoint nos existences les plus bousculées.

D'autres rendez-vous rappellent cette dimension spirituelle inscrite dans le coeur de tous.

Cette année la Sadne et Loire a vécu un temps fort lors d'une journée spirituelle au Carmel Saint Joseph.
Au cours de cette journée le texte de la transfiguration a été raconté puis joué, par les participants enfants
et adultes de tous horizons.

L'équipe d'animation spirituelle de l'Yonne a proposé un voyage de l'espérance sur les lieux de mémoire de
la guerre de 14-18 dans la Somme. De quoi mesurer les bienfaits de la paix, et garder 'Espérance au coeur
de notre histoire tourmentée.

Venue de toute la Bourgogne une vingtaine de personnes, personnes accueillies, bénévoles et salariés, a
participe a un temps de ressourcement a Mazilles les 22 et 23 septembre. Temps de rencontre et d'intériorité
dans un cadre de verdure, alliant, silence, partage, louange, eucharistie, et culture.

Dans la Nievre, les temps forts de l'année liturgique sont célébrés avec pour point d'orgue la réalisation
d'une creche vivante pour célébrer Noél.

SENSIBILISER ET MOBILISER TOUS LES ACTEURS
LA JOURNEE DES ACTEURS

Cette annee la commission communication s'est mobilisee pour offrir a tous les acteurs de la Bourgogne
une journée de partage et de rencontre.

Six bus ont converge tres tot le matin de ce samedi 15 septembre sur les routes de Bourgogne a destination
d'Autun pour vivre ensemble une journée chaleureuse dans la fraternite.

Nous étions pres de 400, tous Acteurs du Secours Catholique en Bourgogne, sans considération des différentes
missions ou responsabilités mais bien dans l'accueil de l'autre.

Accueil du témoignage de notre grand témoin Pierre Favre, qui nous a bousculés, émus, touches, bouleverses
et rejoints dans nos precarités. Accueil de toutes les prises de paroles, accueil de tous les rires et tous les
silences, accueil de nos diversités en verité et en simplicité. Mais aussi rencontre autour d'un repas partage,
d'un gateau cuisiné par l'un d'entre nous, de jeux, chansons, et danses.

Notre journée s'est cléturée par un temps spirituel partagé dans la joie d'étre ensemble. Et nous sommes
repartis portés par le chant, écrit par Pierre Favre pour nous, que nous gardons au fond du coeur !

Je, tu nous sommes en féte en Bourgogne, Toi, moi, nous le vivons dans la joie ! Tous acteurs au Secours

Catholique, Je tu nous sommes en féte aujourd'hui ! Une belle etape dans le « TOUS ACTEURS », et
non la derniere, que notre projet nous invite a vivre et a developper.
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> LES ACTIONS DE SENSIBILISATION ET DE MOBILISATION

lusieurs actions sont menées par les équipes locales pour soutenir des projets: aupres des jeunes en milieu
scolaire, en participant aux forums des associations, braderies, bourses aux jouets, concerts, Campagnes
de Fin d'’Année. Ces actions offrent une visibilité aux eéquipes et au Secours Catholique. Les enjeux sont :

b Financier : susciter la générosité du public pour mettre en place des projets, en toute autonomie.
b Visibilité : développer les actions et mieux connaitre le Secours Catholique.

P Recrutement de nouveaux bénévoles.

SENSIBILISER ET APPELER:
LES CAMPAGNES DE FIN D'ANNEE « LES ROULOTTES EN CHANTIER »

fin de nous renouveler lors des campagnes de fin d'année, le Secours

Catholique Délégation Bourgogne a proposé un évenement itinérant
sur toute la Bourgogne. En partenariat avec la troupe « Les Roulottes en
chantier », le secret des lettres était un spectacle de clown et de cirque/
théatre autour du théme de la croyance. Il a été joué dans trois de nos
départements, La Sadne-et-Loire, la Niévre et la Céte-d'Or. Ce spectacle
était ouvert a tous, aussi bien aux acteurs du Secours Catholique qu'au grand public. Ce sont environ 300
personnes qui ont assisté a ces représentations, fortes en émotion et d'une trés grande qualité artistique.

Le lendemain de sa représentation, la troupe a proposée des ateliers cirque/théatre a des groupes de 20
personnes. Ces ateliers étaient a destination des enfants et/ou adultes que nous accompagnons, selon la
réalité des départements.

Cette expérience nouvelle nous a permis de nous faire connaitre differemment aupres du grand public, de
rencontrer de nouveaux partenaires et de faire participer des personnes en précarité a une activité culturelle
a laquelle ils n'ont pas toujours acces.

> LA FORMATION DES BENEVOLES

haque bénévole représente une veritable chance pour le Secours Catholique ! Le Secours Catholique
est avant tout une association de bénévoles. Leur engagement est essentiel pour porter nos actions.

En 2018 ce sont 342 nouveaux bénévoles qui rejoignent quelques-unes de nos 74 équipes. Hommes et femmes
sont venus frapper a notre porte grace aux forums, opérations de communication, évenements locaux, appel
a bénévolat aupreés de France Bénévolat, ou tout simplement via les témoignages des bénévoles de terrain
et du public accueilli.

Cette annee nous avons réflechi a la mise en place d'un systéme de parrainage des nouveaux arrivés par
des bénévoles plus anciens. L'objectif est d'accueillir et faciliter l'intégration dans notre association. Cela
permet d'avoir un interlocuteur que l'on peut solliciter en cas de besoin, c'est rassurant.

En parallele du parrainage, nous proposons un parcours d'intégration et de formation. Il s'agit d'accompagner
les bénévoles tout au long de leur bénévolat parmi nous.

> Formation : un droit et un devoir

Quelques chiffres
Bourguignons

Le Secours Catholique offre a chaque personne qui souhaite
s'investir aupres des personnes en précarité la possibilité

d'exercer son bénévolat dans un espace cadre, sécurisant pour Ancienneté
les bénévoles et les personnes qui choisissent de pousser notre IIRSAITD
dengagement :
porte. :
BENEVOLES

Prendre le temps de se former et de s'informer, c'est prendre
le temps d'accompagner de fagon responsable et réfléchie ces ) :
. i . L . . , Durée moyenne i
personnes en difficulté qui ont besoin d'un savoir-faire et d'un dengagement
savoir-étre particuliers. hebdomadaire :
En 2018, de nombreux bénévoles ont pu suivre différentes
formations proposées et ainsi améliorer leur accompagnement des personnes accueillies.
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LES TERRITOIRES D'ANIMATION
LA GOTE-D'OR
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> Departement de la Cote-d'Or

Le Département de la Céte-d'Or compte 3 territoires d'animation : Auxois-Morvan-
Chatillonnais, Dijon et Agglomération (Métropole), Vignobles-Val de Sadne.

Il est constitué d'un pdle urbain important, Dijon notamment qui ne cesse de s'accroitre
dans son rayonnement en raison de la mise en place en 2017 de la notion de métropole.
Celle-ci regroupe davantage de communes et forme un poids tres lourd face aux multiples
petites communes rurales céte-d'oriennes. Cet état de fait renforce le décalage entre le
poéle urbain et la ruralite.

La ruralité est confrontée a des situations de précarité accentuée : probleme de mobilite,
de factures d'énergie, d'isolement, de manque de travail.

La Coéte-d'Or reste cependant le département le moins touché par la pauvreté en
Bourgogne. Certaines zones restent privilégiées par un accées possible a 'lemploi. Il s'agit
des zones fortement urbanisées (Dijon) ou situées autour de petites villes comme Genlis,
Nuits St Georges, Pouilly ou Beaune.

Le Chatillonnais et le Montbardois se distinguent de l'ensemble de la Cote-d'or. Le premier
par un taux de pauvreté qui reste important et touche toutes les catégories de ménages; le
second par une population plus jeune (familles monoparentales) touchée par la precarité.

000 "
(" EQUIPES LOCALES SECOURS EN EUROS © NOMBRE

i D'/ANIMATEURS

I M . PERSONNES OUFAMILLES
| BENEVOLES . ACCUEILLIES ET ACCOMPAGNEES

| EN2018
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TERRITOIRE AUXOIS MORVAN
CHATILLONNAIS

> PRESENTATION DU TERRITOIRE

5 4%

, P ! RESPONSABLEEQUPE
EQUIPES : BENEVOLES : ET CONTACTS
e R
MGNAVLEDE SOMMEIL P
ARNAY-LE-DUC 5 i Pierre LEDOUX :
BAIGNEUX-LES-JUIFS 8 Francoise ROBIN (contact)

....................................................................................................

BLIGNY-SUR-OUCHE 20 Brigitte DUVERGE

i _QIIR- ! Jocelyne SELLES
CHATILLON-SUR-SEINE : 15 i (reférente boutique solidaire), :
¢ Annie MIRATON et Jacqueline HUMBERT :
+ (référentes permanence daccueil-écoute)
[}

i
Secteur couvert par l'équipe de Chatillon

idier MOINE et
MONTBARD : 13 { Nicole DUPALLUT (contacts)

POUILLY-EN-AUX0IS i 26} Mauricette RISCAGLI

: (responsable d'équipe),

 Guy BIZOUARD EQUIPES LOCALES

. (référent aides financieres),

! Brigitte LE MARECHAL

: (référente café-sourire),

: Sara LESPETS :
: (action migrants arrét début 2018), &
¢ Ghislaine GOBERT :
¢ (référente visite a domicile

{ jusqu'a lautomne 2018).

....................................................................................................

SAINT-SEINE-LABBAYE 1  Rolande LHEUREUX

SOMBERNON (jusqu'en septembre 2018)

S e

...................................

SEMUREN-AUKOSS ~ © 12 iMensrocker ,

L DO T e .~ EQUIPE DANIMATION

VITTEAUX ....................... . ......... 4.Mane-0dlleDUFOUR. TERRITURIALE

L'Equipe d'Animation Territoriale compte cing bénévoles. Pierre Campagnolo, Sylvie Liégeois, Mauricette
Riscagli, Jocelyne et Bernard Pocheveux se retrouvent mensuellement entourés de l'animatrice Laure
Gourbeyre.

Aux cotés des équipes du territoire, 'EAT travaille a la mise en ceuvre du projet de déléegation Bourgogne et

du projet national du Secours Catholique. Ainsi, une douzaine d'acteurs du territoire ont participé a la session
ACSL (Animation pour le Changement Social Local) en juin dernier.

Pour la 4™ année, IEAT a vécu sa relecture annuelle, un moment pour prendre du recul sur son action
d'animation et d'accompagnement du territoire.

Comme elle lavait fait en 2015-2016 pour le projet de délégation Bourgogne, 'EAT repartira en 2019 a la
rencontre de chaque equipe du Territoire pour affiner sa connaissance des réalités locales, apprendre de la
pratique des équipes et preciser leurs besoins.

En 2019, des temps de débat s'organiseront pour que personnes accueillies et bénévoles expriment expériences
et propositions pour une société plus juste et fraternelle. Le territoire contribuera ainsi au débat national.
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Vie du territoire

Les pauvretés prennent différents visages, certaines personnes ont des difficultés a demander de l'aide ; les
pauvretes évoluent, nos actions aussi : le territoire l'a bien compris.

Ainsi, des équipes transforment leur vestiaire en boutique solidaire comme a Semur et Montbard ou vétements,
accueil-écoute et convivialité se cotoient pour offrir aux personnes un lieu de lien social. A Chatillon sur Seine,
une toute nouvelle boutique solidaire a ouvert ses portes en octobre dernier.

Des équipes travaillent en partenariat avec les maires, les paroisses, les professionnels médico-sociaux...
pour repérer les personnes en précarité et inventer ensemble un accompagnement comme a Bligny ou
Pouilly. Les equipes proposent des moments de partage comme a Vitteaux, Venarey, Arnay ou Semur pour
lutter contre la solitude, l'isolement des personnes étant accentué par les probléemes de mobilité. D'autres
equipes organisent des sorties culturelles comme Montbard au chateau d’Epoisses ou des rencontres qui
réunissent plusieurs Cafés-sourire comme celle organisée au musée-école de Champagny.

Tout au long de l'année, les equipes se font connaitre du grand public en organisant des braderies solidaires,
en participant a des événements comme Festi'Sol a Arnay.

L'arrivée de nouveaux bénévoles, la création de nouvelles activités dynamisent les équipes.

Le groupe « rencontre et partage de la parole » déemarre a l'automne 2017 offre tous les mois, a une dizaine
de personnes, un espace d'eéchanges a partir de textes sur ce qui fait sens dans la vie de chacun. D'autres
groupes devraient voir le jour sur le territoire courant 2019.

Zoom : Lutter contre les pauvretés locales
avec les personnes en difficulté

Lutter contre les pauvretés locales avec les personnes en difficulté : des equipes du territoire y travaillent
avec des partenaires. Celles de Pouilly, Bligny et Arnay l'ont fait. Les élus ont proposé la création d'un CIAS
(Centre Intercommunal d’Action Sociale). Aprés s'étre informées, les equipes sont convaincues qu'un CIAS
offrirait davantage de justice, de moyens et de confidentialité pour tous les habitants de la communaute de
communes Pouilly-Bligny. Elus, assistantes sociales, centre social et Secours Catholique continuent leurs
travaux pour mobiliser l'ensemble des elus.

Ason arrivée sur le secteur de Sombernon, l'equipe a réuni les partenaires associatifs et institutionnels pour
les connaitre et agir en complémentarité : une dynamique partenariale est née ! Aujourd'hui l'envie d'agir
est la notamment avec le projet de maison des services au public porté par la communauté de communes
Ouche-Montagne avec la contribution du Secours Catholique, en attente d'un lieu d'entraide et de vie pour
les personnes accueillies.
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TERRITOIRE VIGNOBLE
VAL DE SAONE

> PRESENTATION DU TERRITOIRE

S &%

EQUIPES BENEVOLES  : e

AUXONNE 1 Pas de responsable déquipe :
o ........ R :
[;Enus ......... i o
e ......... e AndreLIOTARD ...................
e m ......... JacquelmeLEDOUX(ComaCt)
e ......... p e
e e ;

BRAZEY EN PLAINE & 8 ! Claudine MONIN-BAROILLE
ST-JEAN-DE-LOSNE : :

SEURRE 3 Marie-Thérése CHEVAUX EuU“JEs LOCALES

(contact)

> EQUIPE D’ANIMATION TERRITORIALE

En 2018, l'équipe était composee de dix bénévoles : Annick Marquet, Geneviéve Witt, Danielle Genin, Dominique
Montoy, Vincent Moreau, Jean-Guy Beche, Colette Boivin, Marie Manzana, Michel Taillefer et André Liotard.
Cette année a éte l'occasion de voir émerger une réelle dynamique de rencontre, de partage et de travail entre
l'ensemble de ces membres. En effet, malgré la période de transition due a larrivée d'un nouvel animateur,
L'Equipe d'Animation Territoriale a tout de méme maintenu des rencontres de maniére réguliére en 2018.

L'EAT a pu poursuivre son travail de préparation des rencontres de territoire, en favorisant les échanges de
pratiques entre les équipes pour aborder des questions de fond tout en se laissant le temps de partager
des moments conviviaux et de découverte. Ces rencontres ont été l'occasion a la fois d'apporter un soutien
au niveau de la réflexion aux equipes en demande mais aussi de favoriser 'émergence d'une solidarité des
acteurs du territoire Vignoble Val de Sadne.

> RAPPORT D'ACTIVITE 2018 LES TERRITOIRES D'ANIMATION - LA COTE-D'0R




Vie du territoire

Pour célébrer la fin d'une année 2018 bien remplie, l'équipe de Mirebeau-sur-Beze a convie les personnes
qu'elle accompagne a participer a un gouter convivial et festif. C'était une premiere pour ces personnes qui
ont pu déguster ensemble les nombreuses gourmandises faites maison et échanger en toute simplicite tout
au long de l'apres-midi. Une initiative qui a donné bien des idées a l'équipe dans l'évolution de ses actions
pour l'année 2019. Le développement de l'organisation de ces événements conviviaux s'est poursuivi cette
année comme a Nuits-Saint-Georges, ou l'équipe a également frappé fort pour son coup d'essai, en reunissant
plusieurs dizaines de personnes, acteurs du Secours Catholique et partenaires, pour célébrer la fin de l'année.

A la fin du mois de novembre, l'équipe de Beaune s'est mobilisee pendant plus de deux jours dans le cadre
du Festival des solidarités (FESTISOL). Cette année c'est le theme « solidarité avec la planete » qui a éte
retenu et qui a amene les benévoles a participer a une exposition sur l'eau. Ce moment a été l'occasion de
rencontrer prés de 150 jeunes des colleges et lycées de la ville et de leur présenter les actions du Secours
Catholique autour de ce theme afin de les sensibiliser.

L'ensemble des équipes du territoire Vignoble Val-de-Saéne continue de mener quotidiennement son
précieux travail de rencontre et d'accompagnement des personnes en situation de précarité et cherche
sans cesse a se renouveler pour agir a leurs cotés.

Zoom : une Boutique Solidaire a Nolay

Idéalement situé le long d'une rue passante, le nouveau lieu d'action des équipes de Meursault et Nolay a su
en quelques mois trouver sa place au milieu des commercants deéja installés. Il faut dire que tout y est : une
grande vitrine permettant aux passants de s'arréter, un va-et-vient constant de personnes entrant et sortant
et méme un tintement de cloche tres caractéristique a chaque fois que la porte est poussée !

La Boutique Solidaire, ouverte a tous, présente des vétements qui lui sont donnés génereusement par des
particuliers et les revend a trés bas prix. Lidée est de faire vivre la filiere textile en revalorisant les vétements
d'occasion et d'en proposer un tri minutieux afin notamment que les personnes en situation de precarité
puissent s'habiller aussi dignement que n'importe qui. Mais ce n'est pas tout ! ILs’agit €galement d’'un endroit
promouvant la convivialité et la rencontre, alors chacun est invité a y rester pour partager une boisson et
une bonne discussion.




TERRITOIRE DIJON
AGGLOMERATION

> PRESENTATION DU TERRITOIRE

Ioo}

¢ Accueil Dijon : Dominique de COURTIVRON 3
¢ (usquen octobre), puis Jean-Luc FOUILLOT §

4%

RESPONSABLE EQUIPE
ET CONTACTS

¢ Aide aux migrants : Jacques BELISSENT
¢ (jusqu'en septembre) :

¢ Accueil Fontaine d'Ouche :
+ Jocelyne MAIGNIEN (contact)

Accompagnement scolaire :
¢ Luc BREGEON, Jean DANIEL
. & Marie-Geneviéve LAPOSTOLET

Francais Langue Etrangeére :
¢ Florence GALLAND

: Groupe marche : Jean-Pierre ARQUE

: Atelier jouets: )
¢ Jean-Pierre ARQUE (contact)

: Accompagnement budgétaire : :
Anne-Sophie ROUY (jusqu'en octobre)
: puis Dominique de COURTIVRON

: Accompagnement a la recherche
d’emploi : Jean-Claude LELONG

Equipe prison : Francois BELLAMY

¢ Equipe de foot : Christian TAKAISH et 3
¢ Sylvain CABUT (a rejoint en septembre $
: 2018) :

EQUIPES LOCALES

Groupe convivial : Marie-Claude BUR

! Atelier couture : Veéronique LAURENT

Denis GUESNEL

................................... feeececceccecceccccactoccecccccccccccccsccscscccccsccsccacasccncd

Geneviéve de MAGNEVAL (jusqu'en juin)

................................... 2 PP

Monique BONIN

¢ Coordination partagée

................................... feeececcecceccnccccectoccecccccccccccccsccsccsccccsccsccscasccned

EQUIPES { BENEVOLES
DIJON 222
CHENOVE P16
FONTAINE-LES-DIJON T
LONGVIC ST
QUETIGNY/VISITATION 9
TALANT Y

s : EQUIPE D'ANIMATION
¢ Accompagnement scolaire : :

+ Chantal MAZOYER et Evelyne PRINCET

Groupe convivial La Récré : TERRITDRIALE
¢ Francoise GALLEY

Membres : Michel Villeminot (bénévole de l'équipe de Talant), Clothilde Fournier (bénévole de l'eéquipe de
Talant), Monique Bonin (responsable d'équipe de Longvic), Denis Guesnel (responsable d'équipe de Chendve),
Dominique Obriot (bénévole de l'équipe de Dijon), Luc Brégeon (co-responsable de 'accompagnement

scolaire de Dijon).

L'équipe a continué de faire évoluer les rencontres trimestrielles vers un espace d'échanges autour d'actualités
des équipes et de thématiques. Aussi, afin d'ajuster ses missions, l'équipe a vécu une relecture au mois de
septembre. Ainsi, le renforcement de notre fonctionnement des rencontres de territoire et du travail de
communication (a travers le journal de territoire semestriel notamment) sont apparus comme des objectifs
essentiels a poursuivre. Aussi, de nouveaux axes de travail ont émergé, comme le développement de linter-
équipe, le renforcement du lien avec les équipes fragiles et une communication plus fréquente avec le
Bureau. Enfin, 'EAT aimerait faire le point sur les zones blanches identifiées sur le territoire.
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Vie du territoire

Création du « Relais du Monde »

Cette nouvelle action mise en place par l'équipe de la Visitation (secteur de Quetigny, Chevigny, Sennecey
et Crimolois) consiste en un groupe de discussion en frangais autour de themes de la vie quotidienne et de
jeux de sociéte accessibles a tous. Une belle initiative pleine de sens !

Tournoi de foot solidaire a Dijon

Le samedi 23 juin, 'équipe de foot de Dijon organisait son tournoi inter-associatif au stade Paul Doumer
de Dijon. L'idée était bien de jouer avant tout, de se rencontrer autour d'une passion commune, avant
d’aller se retrouver autour d’'un barbecue a la Maison des talents partagés. 8 equipes, dont deux équipes
venues d'Auxerre, ont participé au tournoi. Le Secours Catholique était représentée par une eéquipe d'Auxerre
et deux equipes de Dijon. D'autres equipes engagees etaient composees de jeunes immigrés accompagnes
par l'association SOS Refoulement, ou représentaient leurs pays d'origine comme la Guinée, le Mali ou le
Soudan. Toutes les equipes participantes ont éte recompensees.

La Récré féte ses 20 ans !

Le 17 décembre, la Récre, groupe d'action collective de Talant, a soufflé sa vingtieme bougie ! Cet anniversaire
aregroupe les fideles et personnes de passage dans ce groupe depuis sa création ainsi que des partenaires
(ce projet est 'émanation d'un travail en partenariat) et le maire de la ville.

Ce fut un trés beau moment de partage, festif, reflétant 'ambiance des lundis apres-midi a la Turbine ou
ailleurs, dans les divers lieux de sortie qu'organise le groupe tout au long de l'année.

Zoom : L'accueil de jour

L'année 2018 a été marquée par de belles avancées concernant le projet de l'accueil de jour. En effet,
apres deux années de travail impliquant notamment les membres du comité de pilotage mais aussi de
nombreux autres acteurs, le projet verra le jour au début de l'année 2019. Des formations se mettront en
place pour les personnes qui s'investiront dans le projet début 2019, et des groupes de travail sont a prévoir
afin de penser l'ouverture concréte du lieu. A ce jour, l'esprit du projet est trés clairement défini (public
accueilli, services disponibles au sein de l'accueil, travail en partenariat et principes fondateurs) et lors de la
rencontre organisee au mois d'octobre pour les personnes souhaitant s'investir dans le projet, une vingtaine
de bénévoles potentiels ont fait part de leur intérét pour le projet, ce qui est tres encourageant. Le comite
de pilotage est ainsi confiant pour que nous commencions par ouvrir l'accueil deux a trois demi-journées
par semaine, y compris le samedi.
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Cosne-sur-Loire
Préemery
Clamecy

Decize

Nevers
Fourchambault
Saint-Benin d'Azy
Luzy

LES TERRITOIRES D'ANIMATION - LA NIEVRE

Chateau-Chinon
Corbigny

Ouroux-en-Morvan
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> TERRITOIRES :
TROIS INTER-EQUIPES

> INTER-EQUIPE DU MORVAN

S G

, P : RESPONSABLE EQUIPE
EQUIPES : BENEVOLES : ™prcoNTacTs
CHATEAU-CHINON 8 Marie-Christine BUTOUR%
e e

.............................................. geessccsssccssscccsscscssssccnnsny

OUROUX-EN-MORVAN: 1 ClaudeLEVEQUE

> INTER-EQUIPE SUD > INTER-EQUIPE NORD

L & 5 &

s oo VSNl e
DECIZE 10 Marie-Jo PERRET COSNE SUR LOIRE 10 Monique BROSSE
LT T A I I v
FOURCHAMBAUT § 8 ichistancroux |  CLAMECY L g MauicotoMANGANEet!
i : . :
e . Csa—

FONCTIONNEMENT DU TERRITOIRE

> En 2018, les équipes de la Niévre ont évoqué leurs difficultés & assumer un fonctionnement sur
un territoire (temps et colt de transport) tout en affirmant limportance de se retrouver pour se
soutenir, se donner des idées et partager la joie de vivre la solidarité et la fraternité.

> Elles ont donc décidé de fonctionneren 3 inter-equipes. Chaque rencontre réunit les membres des
equipes concerneées par l'ordre du jour (référents Campagnes de Fin d’Année, accueil-écoute ou
activites creéatives par exemple). Deux fois par an, l'ensemble des equipes se retrouveront autour
d'une journée de rentrée (interne au Secours Catholique) et une journée avec les partenaires
autour d'une thématique commune.

> Les premiéres rencontres ont fait émerger les chantiers suivants : éviter de faire des aides
récurrentes qui rendent les personnes dépendantes, ne plus « donner du poisson mais apprendre
a pécher », mieux connaitre les acteurs de son territoire pour mieux accompagner, connaitre les
aides pour faire baisser la facture de chauffage.
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Vie dans la Nievre

> Les locaux : Lorsqu'on attend un ami, on appréte sa maison. Avoir un local accueillant est une
condition nécessaire a la relation fraternelle. L'équipe de Fourchambault a pu repeindre une
partie de ses locaux et aménager un espace convivial pour les adultes comme pour les enfants,
grace aux bras benévoles et au don par une pharmacie de son ancien mobilier. Clamecy a inaugure
son nouveau local en proximité des mairies et des associations partenaires. Chateau-Chinon
recoit les clés de son nouveau local. Cela n'a l'air de rien, mais ces équipes peuvent enfin se
poser durablement et se projeter dans des actions diverses : convivialité, ateliers créatifs ou
culinaires, cours d'alphabétisation.

> TZCLD Territoire Zéro Chémeur de Longue Durée : Le Secours Catholique est interpelle pour
soutenir les comités locaux et la parole des chomeurs de longue durée sur 6 nouveaux territoires,
candidats a la prochaine expérimentation : Luzy, Chateau-Chinon, Clamecy, Varzy, Lormes et
Moulins-Engilbert. Si ce projet est retenu, c'est plus d'un tiers du département qui sera couvert
par le dispositif. De quoi prouver que la grande majorité des chomeurs veulent contribuer a la
vie de leur territoire et répondre a des besoins qui ont du sens méme s'ils n'entrent pas dans
l'économie conventionnelle !

> Les campagnes de fin d'année : Les campagnes de fin d'annee 2018 ont été l'occasion pour les
équipes de se remobiliser grace a la vente des gateaux le Fraternel (partis comme des petits
pains) et a la venue des Roulottes en chantier (cf. ci-dessous). Ce renouveau a touché de nouveaux
publics et montreé le Secours Catholique sous un autre visage, capable de se renouveler.

Zoom

> Aloccasion du spectacle « Le secret des lettres » 70 personnes ont participé a une conférence
participative sur les pauvretés dans la Niévre et la fagcon dont le Secours Catholique tentait d'y
répondre. Elles se sont partagées entre 6 ateliers tournants : Jardins Solidaires, Aicha et Leonard,
ateliers créatifs et confiance en soi, actions collectives avec et a partir des personnes en difficultes,
les Territoires Zéro chémeur de Longue Durée, atelier pour récolter les idées des participants.

> Le jardin solidaire de Decize a pris son envol cette année. Ce projet a vu le jour avec la Mairie
(mise a disposition du terrain en bord de Loire) et des fournisseurs en jardinerie. Apres deux ans
de preparation de la terre, les jardiniers bénévoles ont recolte les legumes de leurs parcelles
individuelles et communes. Ce jardin est un lieu de rencontres et de partage ou se cétoient
toutes les nationalités et toutes les générations. Les jardiniers voisins découvrent les précarités
d’'aujourd’hui et troquent leurs surplus avec les nouveaux venus.
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> Déepartement de la Saone-et-Loire

Le département de la Sadne et Loire est un département tres étendu et Le plus peuplé
de la Bourgogne. IL compte trois territoires d'animation, Autunois-Bourbonnais, Bresse-
Chalonnais-Tournugeois et Maconnais-Charolais-Brionnais.

Ses habitants ont pour une large moitié moins de 60 ans et un revenu inférieur a la
moyenne régionale.

Ces territoires se partagent entre des zones urbaines ou nos équipes accueillent et
accompagnent une population migrante de plus en plus importante, et des zones rurales
avec un fort taux de chomage et des problémes de mobilité d'ou découle une grande
précarité financiere autant que sociale.

000 e
(‘) EQUIPES LOCALES SECOURS EN EUROS © NOMBRE

i D/ANIMATEURS

J m . PERSONNES U FAMILLES
| BENEVOLES . ACCUEILLIES ET ACCOMPAGNEES

| EN2018
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> EQUIPE D’ANIMATION TERRITORIALE

L'Equipe d'Animation Territoriale est composée de membres issus des equipes du territoire, Jeanine Kloza,
Jean-Philippe Brunaud, Serge Inbona, Robert Palengat, Jean-Pierre Duvigneau.

L'équipe élabore le programme et l'organisation des rencontres de territoires. Ainsi ont pu étre abordés en
2018 lors de ces rencontres, la visibilité des actions des équipes, le recrutement de nouveaux bénévoles,
les Campagnes de Fin d’Année, aller a la rencontre de l'autre.

L'EAT fait le choix d'organiser ces rencontres de facon itinérante sur le territoire. Ces journées allient a la fois
la rencontre, la réflexion autour de différentes thématiques et des découvertes culturelles.
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Vie des équipes

Agir contre l'isolement des personnes : tout au long de 'année, les bénévoles des équipes de Bourbon Lancy,
Etang sur Arroux, effectuent des visites a domicile et animent des rencontres conviviales : repas partages,
atelier d'échange de savoirs. Ces equipes se mobilisent afin de proposer des temps festifs et des sorties
culturelles. L'atelier vannerie d'Etang sur Arroux et les sorties culturelles de Bourbon-Lancy développent le
pouvoir d'agir des personnes.

L'équipe de Montceau-les Mines assure des permanences régulieres avec un pré-accueil convivial, propose
des repas partagés, un atelier creatif. Elle organise également des lotos, une vente de brioches et des
brocantes. Un travail visant a l'amélioration de laccompagnement des personnes est en cours. L'équipe
souhaite se tourner d'avantage vers l'exterieur et rencontrer les partenaires du territoire.

L'equipe d'Autun propose une collection de vétements avec un accueil convivial. Une réflexion est en
cours concernant lagencement de l'espace en vue d'y intégrer d'autres activités. Léquipe s'est mobilisee
pour accueillir les vélos de l'espérance, une équipe Young Caritas de Créteil qui cheminait depuis la région
parisienne jusqu'a Taizé !

L'equipe de Gueugnon met tout en ceuvre pour que leur boutique et l'atelier mobilier soient au service de la
personne dans une ambiance chaleureuse. Des temps forts sont organises tout au long de l'année comme la
séance recreéative permettant de vivre un moment convivial en chanson. La pelle de charbon réunit chaque
année une centaine de benévoles, pour collecter des fonds en porte a porte.

Atelier d'échange de savoirs a Etang sur Arroux

A Etang sur Arroux, l'équipe propose un atelier regulier
d'échange de savoirs chaque dernier lundi du mois. Une
personne ayant l'habitude de fréequenter ce groupe
anime actuellement un atelier vannerie. Lobjectif étant
de transmettre son savoir-faire dans la confection de
paniers en osier. Le groupe est compose d'une dizaine de
personnes habituées, qui se réunissent de maniére reguliere
depuis plusieurs années dans une ambiance chaleureuse
et conviviale. Prochainement un atelier de fabrication de
produits ménagers eéconomiques et écologiques sera
proposé. Un moyen intéressant pour faire le ménage sans
produits chimiques, a moindre cout, respectueux pour la
santé et l'environnement. Cet atelier permet de valoriser
le pouvoir d'agir des personnes.
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> EQUIPE D’ANIMATION TERRITORIALE

Apres un temps de recul suite a une fin de mandat de responsable, Simone Beer a choisi de se réinvestir
au sein de l'Equipe d'Animation Territoriale.

En 2018, l'équipe s'est interrogée sur son réle et notamment sur la perception qu'a le territoire
envers elle : attentes, besoins, ressentis.. et ainsi mieux contribuer a une vie de territoire. Par souci
de communication auprés du grand public, elle a incité les équipes a se doter de dépliants décrivant
leurs activités, pour ensuite les distribuer, en déposer chez les partenaires, pour appeler de nouveaux
bénévoles.
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Vie du territoire

Les 5 équipes du territoire ont encore cette année vécu des temps conviviaux qui forgent les liens entre
bénévoles et personnes rencontrees.

Sur invitation des Scouts Unitaires de France, un groupe de petits et grands de l'équipe de Chalon a pris le car
pour se rendre a Mercurey et partager un jeu de pistes (theme des Incas) avec énigmes et challenges sportifs
qui se sont terminé autour d'un barbecue géant et une piece de théatre concoctée par les jeunes chefs !

Dans le cadre de l'adoption de la future loi Asile, les femmes migrantes du Fil d’Ariane ont témoigné de
leurs réalités de vie quotidienne et difficultés dans leur parcours d'intégration face a des députeés trées a
l'écoute.

A Louhans, latelier créatif serait un peu victime de son succes : beaucoup de monde s'active dans la bonne
humeur pour confectionner, fabriquer, discuter, partager, tous les mardis apres-midi.

D'autre part, apres diverses rencontres, une nouvelle permanence d'aide aux démarches administratives
s'est mise en place le mercredi matin.

A St Germain du Bois, en juillet, l'equipe a choisi de faire une mini-croisiére sur la Seille se cléturant par un
gouter a la bressane ! Certains prenaient le bateau pour la premiere fois !

Quant a Tournus, une année encore riche d'activités : des visites a domicile, des temps conviviaux un dimanche
par mois.. ; mais aussi, une rencontre institutionnelle avec la nouvelle Adjointe aux affaires sociales de Tournus.

L'equipe de Verdun a lancé son Cafe de 'Amitié des le printemps et depuis, une dizaine de personnes du
secteur se retrouve tous les 15 jours, grace au covoiturage, pour un temps convivial autour de jeux, apres
avoir pris le temps d'échanger et de se donner des nouvelles.

Zoom : jeux a Tournus

Dans le cadre du projet innovant mis en place par la délégation Bourgogne pour dynamiser les Campagnes
de Fin d'année, U'équipe de Chalon, épaulée par les équipes de proximité, a accueilli a Dracy le Fort la
compagnie Les Roulottes en Chantier.

Samedi 10 novembre, le spectacle grand public « Le Secret des Lettres », réunissant environ 70 personnes a
conquis grands et petits par son coté burlesque, poétique. Puis s'en est suivi des échanges et des informations
sur le Secours Catholique et ses missions. Le dimanche 11 novembre a été le point d'orgue de ce week-end.
Les enfants accompagnés par l'équipe locale, ont pu s'essayer aux activités de cirque : jonglerie, équilibre..,
encadrés par 2 comeédiens de la troupe. Durant ce temps, les mamans et papas se sont aventurés dans le
parc jouxtant la salle, pour profiter du soleil et découvrir les différents espaces aromatiques aménageés.
L'aprés-midi s'est clétureé par une grosse salade de fruits frais réalisée tous ensemble, apres que les enfants
aient présenté tres fierement leur prestation ! Bravo a chacun.
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> EQUIPE D’ANIMATION TERRITORIALE

L'equipe d'’Animation Territoriale a changé, de nouveaux membres s'investissent dans cette equipe.
Désormais Elisabeth Fragnaud de l'équipe de Macon et Blandine Beauchamp de l'équipe de Paray font
partie intégrante de UEAT. Elles rejoignent Bernard Augros de Cluny et Bernard Michel de Chauffailles.
Denys Cornac et Hélene Panillard leur ont cédé leur place. LEAT poursuit l'organisation et l'animation des
rencontres de territoire. Au cours de cette année, les membres de I'EAT se sont rendus dans les équipes
pour aller a la rencontre des bénévoles et ainsi enrichir leurs connaissances du terrain.
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Vie du territoire

L'équipe de Macon a mis en place un accueil enfants dans son vestiaire de fagon a pouvoir renforcer
l'accompagnement des parents qui se présentent dans ses locaux et proposer un temps convivial aux plus
Jjeunes. Deux benévoles se chargent de proposer des activités adaptees en fonction des ages des enfants.
Une ouverture tout public du vestiaire une fois par semaine est maintenant rodée.

L'équipe de Marcigny a participe pour la seconde fois a la foire de la dinde de Marcigny. La tenue d'un stand
dans le cadre de cet évenement local leur a permis de se faire connaitre aupres du grand public.

Le repas partagé de Noél de l'équipe de Cluny, organise le 24 décembre a reuni plus de 80 personnes de
tous horizons. Partage et convivialité étaient les ingrédients principaux de ce temps fort de l'année.

La Clayette poursuit ses rencontres autour du jeu, les jeudis apres-midi.

L'équipe de Paray-le-Monial a participe a un repas partagé co-organisé avec la paroisse et d'autres associations
locales, lors de la journée mondiale des pauvres. Cette premiere expérience a réuni une trentaine de personnes.

L'équipe de Charolles recherche un nouveau responsable d'équipe.

L'équipe de Chauffailles se renforce avec larrivée de nouveaux bénévoles et lance les « repas rencontre »
pour lutter contre lisolement et favoriser les rencontres entre toutes les générations.

Zoom - COPIL mobilite

Le territoire Maconnais-Charolais au travers de ses rencontres de territoire s'est lance dans une réflexion
autour de la mobilité, enjeu majeur sur un espace comme celui-ci ou la présence des transports publics est
limitée. Un groupe de bénévoles intéressés par le sujet et soucieux d'apporter des propositions concretes
s'est réuni deux fois. Ce groupe constitué de représentants d'eéquipe locales en milieu rural, a su produire
un cadre d'intervention pour les bénevoles du Secours Catholique afin de pouvoir répondre a la demande
de personne confrontées a des problemes de mobilité. Prochaine étape ? Présenter ce dispositif a des
partenaires et faire valider cette proposition par le bureau de la delegation Bourgogne.
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TERRITOIRE YONNE SUD

> PRESENTATION DU TERRITOIRE
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TONNERROIS ~ : CAFE SOURIRE : 2 Chrystelle PORTELLI et

: TOTAL:5

> EQUIPE D'ANIMATION TERRITORIALE

L'équipe d’Animation Territoriale, particulierement dynamique, composée de 3 bénévoles - Anita, Colette,
Martine - prend part a la vie des equipes, et se trouve étre véritable force de proposition et d'animation des
rencontres de Territoire.

Comment aller plus loin avec les groupes d'accueil individuel et les groupes d'action collective ?
Comment rejoindre au mieux notre Projet Associatif pour « Ensemble Construire un Monde Juste et Fraternel » ?

Ala suite des rencontres et animations autour des préjuges, puis des dons et talents de chacun, 'EAT poursuit
tout naturellement son travail avec les bénévoles et les personnes en précarité autour du « Tous Acteurs » :
comment rendre les personnes actrices au sein du groupe, « comment les rendre actrices de leur propre
deéveloppement, dans leur vie quotidienne ? »

Etre Ensemble c'est bien, Faire et Agir Ensemble, c'est encore mieux !
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Vie du territoire

Quatre bassins de vie, du plus urbain aux plus ruraux, composent le territoire de l'Yonne Sud :
Auxerrois, Avallonnais, Puisaye, Tonnerrois.

63 benévoles, répartis sur 13 lieux d'accueil, ont accueilli pres de 600 personnes en 2018, en accueil individuel

Ou en groupes conviviaux.

Au-dela de nos accueils réguliers, de nombreux temps forts ont rythmé notre année :

> Journée de travail a Chichery avec les bénévoles en animation de groupes conviviaux, sur leurs missions
d'accompagnement des personnes en precarite

> Temps de pause et de relecture pour les bénévoles en responsabilité a l'abbaye de la Pierre-Qui-Vire

> Animations et participation a l'enquéte nationale pour une protection sociale plus juste et plus solidaire
avec les Cafés Sourire d'Auxerre, d'Avallon, et avec le Bar Solidaire de la Pause du Pont

> Journée de rencontre sur les Campagnes de Fin d’Année du Secours Catholique avec l'émergence d'un
projet de calendrier pour 2020 realise par les acteurs de notre Territoire

> Participation active de chacun a la Féte des Groupes Conviviaux en mai 2018, sur le théme du défilé de
mode a travers les ages. Un bon moment partage et riche en émotions !

> Accueil en novembre de Sophia en Service Civique, pour une durée de 8 mois, afin daccompagner
l'équipe de foot solidaire "AS Caritas" et de développer des projets a la Pause du Pont, avec les personnes
accueillies, et avec les partenaires locaux.

Zoom : prendre du temps... rien que pour moi...

PRENDRE DU TEMPS, RIEN QUE POUR MOI !

Nouvelle equipe de benévoles, nouveau lieu d'accueil, nouveaux horaires, nouveau groupe !

Apres quelques mois de bilan et de réflexion, le groupe de bien-étre « Un Temps Pour Soi » a redémarre
son activité a Auxerre a l'automne.

« Je m'oublie compléetement », « Je n'ai pas le temps de prendre soin de moi », « Je n'ai plus confiance »,
« Je n'ai plus envie », « J'essaie de faire des efforts mais rien ne change »..

C'est désormais chaque lundi apres-midi que le groupe, composé de 7 femmes accueillies par le Secours
Catholique, se retrouve dans les locaux de la Pause du Pont.

Que chacune se réapproprie une image positive d'elle-méme, ait conscience de sa valeur et se sente valorisée,
prenne soin d’elle, retrouve la confiance pour s’ouvrir aux autres, s'entraider, échanger, mieux repartir, c'est
bien le défi lancé par Marie-Claude, responsable du groupe, lorsqu’elle a créé le projet ily a bientét 4 ans.

Cette année, Chantal, Claudine et Marie-Claire se sont engagees a ses cétes.

De nouvelles activites sont proposées, comme la gym douce ou linitiation au théatre, pour le plus grand
bonheur de ces dames !
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> EQUIPE D'ANIMATION TERRITORIALE

L'Equipe d’Animation Territoriale Yonne Nord compte 5 personnes issues de 4 equipes du territoire.
L'EAT et l'animatrice ont proposé et co-animé deux rencontres de territoires.
La premiere au printemps portait sur la charte de lengagement des acteurs autour de 5 axes :

> 1 - lutter contre la pauvreté avec ceux qui la vivent

> 2 -valoriser la parole et les talents de chacun

> 3 - développer des actions basées sur l'entraide et la fraternité

> 4 - donner envie a d'autres de s’engager

> 5 - Agir, se former et réfléchir en équipe
La seconde a l'automne a permis de s'interroger sur notre place de citoyens et acteurs au Secours Catholique,
autour d'échange d'actions citoyennes vecues. Au cours de cette journée l'aumonier diocésain a animé

une lecture « incarnée de l'évangile », temps autour de la lecture de l'évangile et de son « incarnation »
par des mimes proposé a ceux qui le souhaitaient.
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Vie du territoire

Tout au long de l'année nos Cafés-sourire de Brienon, Joigny, Saint-Florentin, Villeneuve sur Yonne, mais
aussi l'atelier Saint Maurice de Sens ont eu plaisir a se retrouver en equipe regulierement.

La féte des Cafés-Sourire de L'Yonne, organisée par sept bénévoles du territoire «Yonne nord » a éte le
temps fort de l'année, marqué par la présence de notre Prefet et de la Directrice de la DDCSPP (Direction
Départementale de la Cohésion Sociale et de la Protection des Populations). Tous deux portent une attention
particuliére a nos actions et nous les en remercions.

Dans une ambiance tres festive, les 150 acteurs d'un jour ont épaté l'assemblée avec un défilé de mode a
travers les ages et des costumes faits main, trés reussis.

L'activité d'accueil de l'équipe de Sens a éte largement sollicitée suite a la fermeture pour incendie du
Secours Populaire. Ce fut l'occasion pour l'équipe de se positionner en partenariat avec les différents acteurs
sociaux de la ville sur les aides a apporter.

De son cote, l'équipe de Joigny s'insere de plus en plus dans un réseau de partenariat actif qui pourrait
l'année prochaine déboucher sur le développement de nouvelles activités.
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Une équipe de 16 salariés et deux volontaires civiques contribue a garantir la pérennité des actions
et des projets développés sur le territoire. Cette équipe salariée est composée d'une équipe de trois
cadres, neuf animateurs, de deux secrétaires, et de deux comptables.

‘ a Délégation de Bourgogne compte aujourd’hui 76 équipes locales soutenues par 1300 bénévoles.

Le Bureau est l'instance de gouvernance décisionnelle de la Délégation. ILdéfinit et met en ceuvre les objectifs
et les moyens propres d'action. ILanime, développe et soutient le réseau des responsables d'équipes locales
de bénévoles.

La Déléguée a pour responsabilité de mettre en ceuvre les objectifs définis par le Bureau en accord avec
les orientations nationales et les pastorales des Diocéses.

Chacun des dix territoires est piloté et coordonné par une Equipe d'Animation Territoriale (EAT) composée
des représentants des équipes locales.

L'Equipe d’Animation salariée de Bourgogne se compose de deux Responsables d'’Animation, de neuf
animateurs salariés qui soutiennent la dynamique des territoires, accompagnent les équipes locales et
supportent les thématiques. Ils veillent a la cohérence des actions menées, au lancement de nouveaux
projets et au lien entre l'action locale et la délégation.

L'équipe Administrative composée d'un pdle secrétariat (deux secrétaires - Dijon et Auxerre) et d'un péle
comptabilité (deux comptables - Dijon et Auxerre)

> LE BUREAU Composition du Bureau de Bourgogne :

NANCY OLIVIER

CHANTAL ANDREE
SUR KERGALL DESVIGNES TRUILLET
Presidente Vice-Presidente Vice-Présidente Vice-President
Bourgogne pour la Sadne-et-Loire pour la Nievre pour ['Yonne

GERARD _LE PERE FABIENNE CATHERINE
MORICE ANDRE JOBARD PANIEN RANC
Vice-President Aumonier Trésoriere Déléguée
de Cote d'Or Bourgogne Bourgogne Bourgogne
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L'équipe d’Animation

> Les Responsables d’Animation, leur réle : Ve
b Etre en appui auprés du délégue,

P Veiller a l'animation générale du réseau des territoires
confiés et étre en appui aupres des animateurs pour
l'accompagnement des équipes et des thematiques
specifiques,

b Etre en appui auprés des vice-présidents départementaux.

ISABELLE
AUZIERE

SYLVAIN
COUEDEL

> Les animateurs de réseaux

b Sur chaque territoire, un animateur salarié travaille avec l'ensemble des équipes et coordonne
une equipe benévole d'animation du territoire. ILa eégalement la charge de certaines thématiques.

> Pour le 21 > Pour le 89

-y

PAULINE DELHUMEAU THIBAUT MEIGNEN LAURE GOURBEYRE ORLANE REBOUX ANNE DESSERPRIT NICOLE FOULON

Vignoble-Val de Saéne Vignoble-Val de Saéne Auxois-Chatillonnais Dijon Agglomeération Yonne Sud Yonne Nord
partie pour de nouveaux
horizons professionnels en juillet 2019

> Pour le 71 > Pour le 58

L)
BRIGITTE PRIVEL CHRISTELLE LATRASSE CHARLES WELFELE AMELIE VIEUX

Bresse-Chalonnais-Tournugeois Maconnais-Charolais Autunois-Bourbonnais Morvan & Entre
Loire et Forét

L'équipe Administrative

> Pole
comptabilité

JUSTIN GROSJEAN ESTELLE SEGADO DOMINIQUE DEVAUX MARIE-HELENE
parti pour de nouveaux Depuis Juillet 2019 Retraité depuis Avril 2018 MOUTURAT
horizons professionnels en juin 2019
> Pole
secrétariat
FATIHA LALOUCH FLORENCE MILOVANOVITCH
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> RESSOURGES Ressources 2018

C'est d'abord grace a la générosité du
public que peut étre menée la mission
du Secours Catholique. Les dons
représentent 83% des ressources de la
Délégation en 2018. Le montant versé par
les donateurs de Bourgogne quel que

soit le lieu d'encaissement, représente -
1264 K€, soit 4,5% de baisse par rapport
al'année 2017. Elle s'explique notamment
par la diminution du nombre de donateurs
actifs de 10% (8100 en 2018). Le don

moyen Lui, reste stable.

B Yeintos de okl
Participations
B Subventions

1 Do

Les participations des personnes, dans le cadre des activités du Secours Catholique (boutiques solidaires,
ateliers, sorties, voyage) et de manifestations de collecte représentent 9% des ressources (143K €). Ce
poste fluctue en fonction des activités de groupe organisées par les equipes.

7% des ressources de la Bourgogne sont des subventions, avec 41500 € recues par les Conseils
départementaux (maintien par rapport a 2017) et 59200 € par les municipalités et autres organismes
publics. Ces subventions soutiennent les actions des équipes locales ou sont affectées au financement
de nouveaux projets. Le montant reste sensiblement le méme que l'année passée grace a la mobilisation
et communication des bénévoles et salariés.

Emploi des ressources 2018

> DEPENSES

Le montant des dépenses en 2018 s'éleve
a 1665 K€ avec une baisse de 71 K€ par
rapport a 2017 (-4%).

AT -
3 . . L
Aprés un premier accueil pouvant donner .
lieu a l'attribution de secours individuels,
se mettent en ceuvre des actions de b T L

lien social et d'insertion, des boutiques
solidaires, des ateliers de retour a lemploi,
des groupes conviviaux etc.. actions
collectives ou les personnes démunies
retrouvent leur place, accompagnées tout au long de l'année par le réseau de bénévoles. Les dépenses
liees a l'ensemble de ces activités représentent 40%. A noter que ces dépenses ne tiennent pas compte de
la valorisation du temps passe par les bénévoles.

La Délégation Bourgogne reste déficitaire. C'est la péréquation entre déelégations qui permet d'equilibrer
ses comptes.
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> SUBVENTIONS

Si les subventions publiques participent au financement de nos actions dans les territoires, elles sont
également l'occasion de rencontrer les responsables et élus des départements.

> Les subventions recues en 2018

DEPARTEMENT

COTE D'OR 12000
SAONE & LOIRE 1500

NIEVRE -

YONNE 28000
TOTAL 41500

CONSEIL
DEPARTEMENTAL

EQUIPES

> REPARTITION DES SECOURS

Les aides financieres attribuées
aux personnes rencontrées
s'élevent a 355 K€, soit 9500 €
de plus qu'en 2017.

26% des aides concernent
lalimentaire et hygiene. 12% sont
concernés par la formation grace
au dispositif Aicha et Léonard, qui
permet d'aider une quinzaine de
jeunes au financement de leurs
études. Viennent ensuite l'énergie,
le mobilier et le transport, 3 postes
qui représentent chacun 10% des
aides accordées.

LOCALES

39700
9100
6314
4000
59114

EVOLUTION
TOTAL BN %

51700 +23 %
10600 -51%
6314 -14%
32000 -
100614 2%

Répartition des aides financieres 2018

> Les aides financiéres attribuées :

b Département 21: 208 798 €

b Département 58 :
b Département 71:
b Département 89 :

47 605 €
59381 €
38477 €

T L

jarye rn = ahar ges

Transsois
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RE-
MERCGI-
EMENTS

unom de tous les bénéficiaires de la Délégation Bourgogne du Secours Catholique,
nous adressons nos remerciements les plus chaleureux a tous les acteurs
de notre association :

pour leur contribution personnelle, matérielle et financiere
a la réalisation de nos multiples activités.

Votre participation généreuse et pérenne nous a permis et nous permettra encore, comme
le montre ce rapport d'activités, de renforcer et d'améliorer, jour apres jour, nos actions
avec pour seul objectif de combattre les causes de la pauvretée et de pallier ses maux.

Les diverses actions, menées en faveur des personnes les plus fragiles de notre Délegation,
et les efforts quotidiens de nos bénévoles ne pourraient étre aussi efficaces sans votre
soutien.

Notre porte reste ouverte a tous pour appreécier a tout moment et concrétement la facon
dont sont utilisées nos ressources. Ainsi, chaque année, nous he manquerons pas de vous
tenir informés de l'évolution de nos réalisations. Merci encore a vous tous.

@'v

LE DEPARTEMENT |ICCSE
LOHALE, Dl PRARTIAMNTAL

> REMERCIEMENTS



------ /6 L& MONDE DES PAUVRES NOUS APPREND QUE LA

°°°°° LIBERATION ARRIVERA NON SEULEMENT QUAND LES

------ PAUVRES SERONT LES DESTINATAIRES PRIVILEGIES

------ DES ATTENTIONS DES GOUVERNEMENTS ET DE

------ L'EGLISE, MAIS QUAND ILS SERONT LES ACTEURS

S DE LEUR PROPRE LUTTE ET DE LEUR LIBERATION ,’ S
S 0SCAR ROMERO '



Q 9, boulevard Voltaire
21000 Dijon

(O 0380680980

K9 bourgogne@secours-catholique.org

bourgogne.secours-catholique.org

0 caritasfrance
£ delegationBourgogne

Ky2 ENSEMBLE,

S CONSTRUIRE

Secours

LY UN MONDE JUSTE
Caritas France ET FRATERNEL

Bourgogne
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